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ON SO0z

Bireyin saglikli ve mutlu olmasi, kendilerine ve isgucu piya-
sasinin ihtiyaclarina uygun egitim ve kariyer kararlari alabil-
melerine baglidir. Lisede 6grenim goren 6grencilerimizin kari-
yer beklentilerinin, gercek kariyer secimlerinin Universite ve is
hayatina hazirlik streci ile karsimiza cikmaktadir. Bu slrecte
Ogrencilerimizin cevrelerini tanimalari, is dunyasi ve gelecek
hakkinda bilgi toplamasi 6nemlidir. Bu bilgiler 1siginda 6grenci-
lerimiz icinde bulundugu bliytme ve kesfetme dénemine uygun
olarak ilgi yetenek ve degerleri dogrultusunda kararlar verme-
leri beklenmektedir.

Bu cercevede 6grencilerimizin bir Ust egitim 6gretim kurum-
larini tercih etme streclerinde butincul bir bakis acisiyla onlari
desteklemek ve ihtiyac duyduklari kariyer rehberlik hizmetleri-
nin sunulmasi asli gorevlerimizden biridir.

Rehberlik ve psikolojik danisma hizmetleri icerinde yer
alan kariyer rehberlik hizmetleri; 6grencilerimizi ilgi yetenek
ve amaclari dogrultusunda is dinyasina hazirlamayi ve onla-
rin kendilerine, ailelerine ve icinde bulundugu topluma faydali
bireyler olarak yetismelerini saglamaktadir. Okullarimizda bu
hizmeti sunan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlar 6gren-
cileri egitim ve mesleki cesitlilik hakkinda bilgilendirme yap-
makla beraber, onlarin kendi kariyer yénetim becerilerini gelis-
tirmesini saglamaktadir.

Bu hizmetlerin daha da guclendirilmesin icin olusturulan ka-
riyer rehberlik programlari kultirimuz ve temel degerlerimiz
cercevesinde hazirlanmistir. Bu programin okullarimizda gérev
yapmakta olan rehber 6gretmen/psikolojik danismanlarimi-
zin kullanimina sunarak 6grencilerimize faydali olmasini diler;
emegi gecen akademisyenlerimize ve 6gretmenlerimize tesek-
kur ederim.

Cemal 0ZDEMIR
Genel Midur
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KARIYER GELISIMI VE
PLANLAMA PSIKOEGITIiM
PROGRAMI (KAGEP)

Bu bélumde lise 6grencilerinin kariyer gelisimi, planlama ve karar verme
becerilerini gelistirmeye yonelik hazirlanan psikoegitim programinin kap-
sami, kuramsaltemeli, dezavantajli gruplara sunulabilecek olasi hizmetler,
genel hedefler ve programin icerigi aciklanmistir.

Programin Kapsami

Kariyer Gelisimi ve Planlama Psikoegitim Programi (KAGEP) ile kariyer
uyum duzeyi dusuk, kendisi ve kariyer secenekleri ile ilgili sinirli bilgiye ve
kaynaga erisimi olan lise dgrencilerinin kariyer karar verme surecinde ihti-
yac duyacagl kaynaklara ulasmasi ve kariyer uyum becerilerini gelistirmesi
hedeflenmektedir. Programin gelistirilmesinde Savickas (2011, 2015) tara-
findan gelistirilen Kariyer Yapilandirma Kurami, John Holland (1997) tara-
findan gelistirilen Tipoloji Kurami, Niles, In ve Amundson (2014) tarafindan
gelistirilen Umut Odakli Kariyer Danismasi Modeli ve Lapan (2004) tarafin-
dan gelistirilen Butunlestirici Baglamsal Kariyer Gelisim Modeli temel alin-
mistir. Bununla birlikte program dezavantajli gruplar ile calismalar yapan
ve birtakim mudahaleler 6neren Pope (2011), Betz ve Fitzgerald (1995) ve
Ward ve Bingham'in (1993) 6nerileri de ele alinmis ve eklektik bir yaklasim
ile hazirlanmistir. Buna gore kendini tanima, Ust egitim programlari, mes-
lekler ve is duinyasi hakkinda gercekci bilgiye sahip olma, gercekci hedefler
belirleme ve bu hedeflerin 6nundeki engelleri kavrama, olasi stratejiler ge-
listirme ve eylem plani hazirlama boyutlarina deginilmistir.

Program 6 oturumdan olusan, haftada bir kez ve her oturum 80 daki-

ka olacak sekilde tasarlanmistir. Her oturum icin oturum sonunda gercek-




lesmesi beklenen hedef ve alt hedefler belirlenmis ve her bir oturumda
uygulayicinin 6n hazirliginin ve kullanilacak materyallerin ne olabilece-

gi belirtilmistir. Bununla birlikte grup Uyelerinin kariyer uyum duzeylerini
degerlendirebilmek amaciyla Kuzgun ve Bacanli (2005) tarafindan gelis-
tirilen Mesleki Olgunluk Envanteri'nin 6n test ve son test olarak katilim-
cilara uygulanmasi onerilmektedir. Ayni zamanda kanita dayali psikolojik
danisma yaklasimindan hareketle grup Uyelerinin ve grup liderinin sureci
degerlendirebilmeleri amaciyla Grup Uyeleri icin Grup Yasantilar Deger-
lendirme Formu ve Grup Lideri icin Grup Yasantilari Degerlendirme Formu
hazirlanmistir. Gruba katilacak Uyelerin sinirli kaynaklara erisiminin olmasi
ve mesleki olgunluk dizeylerinin disuk ve orta duzeyde olanlara 6ncelik
verilmesi 6nerilmektedir.

Lise Ogrencilerinin Kariyer Gelisim Gérevleri

Lise yillari, bireylerin "ben kimim?" sorusuna cevaplar aradiklari, ken-
dilerini kesfettikleri, cocukluktan yetiskinlige gectikleri, benlik duygusunu
olusturmaya basladiklari ve farkli roller, etkinlikler ve davranislar dene-
dikleri yillardir. Bu anlamda bu yillarin guclu bir kimlik olusturma ve ya-
samda bir yon duygusu gelistirme sureci icin dnemli oldugu séylenebilir
(Erickson, 1968; Havighurst, 1956). Bununla birlikte ergenler bu donemde
degisen fiziksel gorinumlerine uyum saglama, kendilerine 6zgu degerler,
etik ve inanclar sistemi olusturma, ebeveynlerinden ve diger yetiskinler-
den duygusal olarak bagimsizligini elde etme, her iki cinsiyetten yasitlariy-
la yeni ve daha olgun iliskiler gelistirme, uygun bir sosyal rol tstlenme ve
bir meslek secme gibi gelisimsel gorevleri yerine getirme cabasindadirlar
(Havighurst, 1956). Arastirmalar, ergenler gelistikce, cevresindeki Gnem-
li bireylerden daha soyut karakterler gelistirdigini, benlik kavramlarinin
daha farkllastigini ve daha iyi organize oldugunu dogrulamistir (Steinberg
ve Morris, 2001). Tum bu gelisimsel gorevlerin yerine getirilmesi ergenle-
rin genel yasamlari icin dnemli oldugu kadar kariyer gelisimleri icin de son
derece onemlidir.
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Lise yillarindaki 6grencilerin kariyer gelisimleri konusunda yapilan ca-
lismalar incelendiginde, bireylerin kendilerine uygun kariyer gelisimi ve
secimlerinde ergenlik yillarinin 6nemli oldugu gortlmektedir (6r. Gushue,
Clarke, Pantzer ve Scanlan, 2006; Super, Savickas ve Super, 1996). Bu do-
nem ergenlerin ilgilerini, yetenek ve degerlerini fark etmeye basladiklari
dénemdir (Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma, 1957). Super (1980; 1990);
bu dénemde bireyin hem kendisi ile ilgili hem de secenekleri ile ilgili farkin-
daliginin en yuksek olmasi gereken donem oldugunu belirtmistir. Bu do-
nemde birey farkli kariyer seceneklerini deneyerek neye ihtiyaci oldugunu,
neyi sevdigini, neleri yapabildigini 6grenmeye baslar. Kendisine uygun bir
alan belirler ve lise sonrasi seceneklerin neler olabilecegi ve hangisinin
kendisine uygun olabilecegi ile ilgili bir anlayis kazanir (Super, 1963; Super
ve Bohn, 1970). Soyut distincenin gelismeye basladigl bu donemde, ken-
di degerleri ile toplumun degerleri arasinda paralellik kurmaya ve kendini
kesfettikce calisma alanlari ile ilgili birtakim fikirler edinmeye baslar (Got-
tfredson, 2005).

Goruldugu uzere lise yillar kisisel ve kariyer kimlik duygusunun olus-
maya basladig ve buna yonelik hedeflerin belirlenmeye calisildigl, bununla
birlikte bireylerin gelecegi ile ilgili onemli kararlari almaya basladiklar bir

doénemdir. Bu dénemde gencler hem fiziksel degisimlerine hem de psiko-
lojik, ahlak, bilissel gibi gelisimin diger alanlarina iliskin degisimlere ayak
uydurmaya calisirken, ayni zamanda kendileri icin en uygun alani bulma-
ya calisirlar (Gushue ve arkadaslari, 2006). Ozetle bu dénemde kendilerini
kesfetmeleri, is glict piyasasi hakkinda gercekci ve dogru bilgilere ulasma-
lari, ayni zamanda kendilerine uygun, gercekci ve ulasilabilir hedefler belir-
leyebilmeleri beklenir (Lapan, 2004). Bu nedenle lise yillarindaki genclerin
kendilerini ve cevrelerini arastirmalari, kariyer uyum duzeylerinin yuksek
olmasi, doyum saglayabilecekleri ve basarili olabilecekleri kariyer kararla-
ri almalari ile dogrudan iliskilidir (Super ve arkadaslari, 1996). Ozellikle bu
yillarda kendilerine uygun olmayan kariyer hedefleri belirleyen ergenlerin;

sonraki yillarda pismanlik yasadiklari (Ueichi, Kuriyama, Saito ve Kusumi,




2012), issizlik sorunu ile karsi karsiya kaldiklari (Sabates, Harris ve Staff,
2011), hem kariyer memnuniyetlerinin hem de genel yasam doyumlarinin
(Kasperzack, Ernst ve Pinquart, 2013) ve 6zneliyi olus diizeylerinin (Bruns-

tein, 1993) dustik oldugu gorilmektedir. Bu nedenle kariyer uyum dizeyleri
dusuk olan ergenlericin 6nleme ve mudahale programlarinin gelistirilmesi
oldukca 6nemlidir.

Ozellikle dezavantajli ergenlerin kariyer gelisimleri incelendiginde, ka-
riyer ilerlemesi konusunda daha savunmasiz olduklari bilinmektedir. Bu
genclerin gelecekteki firsatlari gorme acisindan daha stresli olduklari, bu
anlamda daha cok engelle karsi karsiya kalabildikleri, daha az is arama
kanallarini kullandiklari ve iletisim aglarinin sinirli oldugu gorilmektedir
(Kneebone ve Holmes, 2016). Bulgular ayrica bu genclerin kariyer bilgisi ile
kariyer gelisimi konusunda destek kaynaklarinin yetersiz oldugunu ortaya
koymaktadir (Turner ve Conkel, 2010). Bu nedenle bu gruplara sunulacak
kariyer danismasi catisi altindaki hizmetlerin oldukca elzem oldugu séyle-
nebilir.

Programin Kuramsal Temeli

21. yuzyilda meydana gelen hizli teknolojik ilerlemelerin etkisi ile calis-
ma dunyasindaki iliski bicimleri, is bulma olanaklari ve islerin gereklilikleri
de buyuk bir degisime ugramistir (Bauman, 2005). Bu anlamda daha es-
nek, iyimser ve degisen calisma dinyasina uyum saglayabilecek nitelikte
bireyler yetistirmek amaciyla kariyer psikolojik danismanligi alaninda da
birtakim yeni yaklasimlar ortaya cikmistir. Baglama odaklanmanin énemini
vurgulayan ve kariyer psikolojik danismanligi alaninda tcuncu dalga ola-
rak anilan bu kuramlar (Hartung ve Santilli, 2018) ile bireylerin bu belirsiz,
degisken, muglak ve karmasa iceren calisma dunyasina uyum saglamalari
hedeflenmektedir (Savickas, 2015). Bu nedenle okullarda sunulacak hiz-
metlerin bu gelismelere uyum saglayacak sekilde gtincellenmesi gerekli
gorulmektedir (Bauman, 2005). Buradan hareketle KAGEP'in gelistirilme-
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sinde baglama daha fazla odaklanan ve yeni dinyada bireylere uyum sag-
lama becerilerini kazandiracak kuramlara yer verilmesinin uygun oldugu
diustnulmustir. KAGEP gelistirilirken Savickas (2011, 2015) tarafindan ge-
listirilen Kariyer Yapilandirma Kurami, Niles, In ve Amundson (2014) tara-
findan gelistirilen Umut Odakli Kariyer Danismasi Modeli, Holland (1997)
tarafindan gelistirilen Tipoloji Kurami ve Lapan (2004) tarafindan gelisti-
rilen ButUnlestirici Baglamsal Kariyer Gelisim Modeli baz alinarak, eklek-
tik bir yaklasim ortaya cikarilmistir. Bununla birlikte program dezavantajli
gruplara sunulabilecek hizmetler ve bu kapsamda uygulayici psikolojik da-
nismanin dikkat etmesi gereken unsurlar da temel alinarak gelistirilmistir.

Kariyer Yapilandirma Kurami: Kariyer Yapilandirma Kurami, bireylerin
kariyer gelisimlerini incelemek ve sosyal ve kulturel baglamlarini ele almak
amaciyla bireylerin hikayelerinin ele alinmasini hedeflemektedir (Savic-
kas, 2015). Kuram danisanlarin kariyer uyum dizeylerini yikseltmek icin,
geleceklerini dnemsemeleri, kararlari tuzerinde kontrolin kendilerinde ol-
duguna inanmalari, kendilerine acik secenekleri merak edip arastirmalari
ve kendi yeteneklerine guvenmeleri gerektigini vurgulamakta ve bunu ger-
ceklestirmek icin kariyer rehberligi, kariyer egitimi ve kariyer yapilandirma
danismasini onermektedir. Savickas (2013) kariyer psikolojik danismanli-
gl catisi altinda sunulacak mudahalelerin hem bireylerin 6znel kimlikleri-
ni olusturmalarinda hem de kariyer uyum yeteneklerini gelistirmelerinde
onemli oldugu belirtmektedir. Bu kuramda bireylerin hem secenekleri ile
iLgili bilgi sahibi olmalari hem de dykusel yaklasimlar kullanilarak bireyin
hikayesindeki ortntdler ile ilgili farkindalik kazanmasi hedeflenmektedir.
Ozellikle egitsel ve kariyer secimlerinde yasamlarinda hayran olduklari ki-
silerden yola cikarak kisilik 6zellikleri; izledikleri ya da takip ettikleri der-
gilerden ve derslerdeki durumundan yola cikarak ilgileri; onlari etkileyen
senaryolardan yola cikarak su an devam eden sorununu nasil betimledigi;
favori mottosundan yola cikarak kendine verdigi 6neri ve tavsiyeler ve son
olarak ilk anilarindan yola ¢cikarak gecmisten beri devam eden ve onu takip
eden temel kaygi! ve sorunlari ile ilgili farkindalik kazanmasi saglanmaya
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calisilir. Bu unsurlara iliskin bilgi toplamak amaciyla belirtilen sorular-
dan olusan Kariyer Stili Degerlendirmesi kullanilir. Boylelikle danisanlarin

hikdyesi olusturulur, bu hikaye birlikte analiz edilir, danisani geriye ceken
hususlar belirlenir ve degistirilir. Temel amac danisanin yasamini anlam-
landirmasi icin yasam portresinin olusturulmasidir (Savickas, 1997; 2005;
2015). Kariyer danismanligl sureclerinde genclerin kendi niteliklerini an-
lamlandirmalarinin 6nemi nedeniyle KAGEP kapsaminda etkinlikler gelis-
tirilirken bu kuramin bazi tekniklerinden de yararlanilmasi 6nemli gorul-
mustur.

Umut Odakli Kariyer Danismasi Modeli: Niles ve arkadaslari (2014),
belirsiz ve hizli degisen calisma dunyasina uyum saglamak icin bireylerin
umut dizeylerinin yuksek olmasinin altini cizmislerdir. Bu cercevede bire-
yin kendini ortaya koymasi, kendi nitelikleri ile ilgili daha net bilgiler edin-
mesi, kariyer seceneklerini 6ngorebilmesi, seceneklerine ulasmada hangi
adimlari atabilecegini kestirebilmesi, uzak ve yakin hedeflerini belirleye-
bilmesi 6nemli gordlmustir (Niles, 2011; Niles, Amundson ve Nealt, 2011).
Kariyer psikolojik danismanligl calismalarinda genclerin umut dizeylerini
yukseltmenin 6nemi nedeniyle, KAGEP kapsaminda gelistirilen etkinlikler-
de bu modelin tekniklerinden yararlanilmistir.

John Holland'in Tipoloji Kurami: John Holland tarafindan gelistirilen ti-
poloji kurami, meslek secimive kariyer gelisimi konusunda tzerinde en faz-
la arastirma yapilan kuramlardan biridir. Kuram, bireyleri iki veya Uc baskin
kisilik tipi acisindan degerlendirmeyi ve ardindan bu tipleri potansiyel is
veya mesleklerle eslestirmeyi icerir. Kurama gore kisi ve meslek cevresi-
nin ozellikleri arasindaki uyum derecesi ne kadar yuksek olursa, muhte-
melen basari ve is tatmini de o kadar yiksek olur (1997). Holland bireylerin
cevrelerine kisilikleri nedeniyle girdiklerini ve bu cevrelerdeki pekistirecler
ve doyumlar nedeniyle bu ortamlarda kaldiklarini 6ne surer. Genel olarak,
kurami test eden arastirmalar, bireylerin kisilik tiplerine uygun universi-
te programi ve meslek secme egiliminde olduklarini ortaya koymaktadir
(Walsh, 2006).
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Kuramin en temel varsayimlari sunlardir:

insanlar Gercekci, Arastirmaci, Sanatci, Sosyal, Girisimci ve Gelenekci
olmak tzere alti tipin iki veya daha fazla kombinasyonu ile tanimlana-
bilirler.

Cevreler (ig, meslek, calisma alani, hobiler, okunan programlarvb.) de
bu alti tipin kombinasyonundan olusur.

insanlar kendi tipinde veya benzer tipte cevreler (meslek, is vb.) arar-
lar.

Eger bireyler kendi tipinde bir cevre (egitim, meslek, is vb.) bulurlarsa
basarili olur ve daha fazla doyum saglarlar.

Gunumuzde, kurama yonelik pek cok elestiri yapilmis olsa da, pratik 6ne-
riler sunmasi nedeniyle kuram gintimuzde hala pek cok Ulkede yaygin bir
bicimde kullanilmaktadir. Bu nedenle KAGEP kapsaminda gelistirilen bazi
etkinliklerde bu kuramdan yararlanilmistir.

Butunlestirici Baglamsal Kariyer Gelisim Modeli: Buttnlestirici Bag-
lamsal Kariyer Gelisim Modelini (Lapan, 2004) temel alan psikososyal mu-
dahale programlarinin dezavantajli gruplarin kariyer gelisimleri Uzerinde
etkili oldugu gorilmektedir. Bu modele gore (Lapan, 2004), uygulanabilir
kariyer secimi hedefleri belirleme yetenegi, kariyer kesfi ve planlamayi da
iceren birbiriyle iliskili bir dizi beceriden (birey-cevre uyumu; topluma/ise
hazir olma; 6z duzenleme; akranlardan, ebeveynlerden, 6gretmenlerden
ve diger okul temelli personelden ve toplumdan duygusal ve aracsal des-

tek alma) olusmaktadir. Bu becerilerin her biri birbirinden bagimsiz gibi go-
zukse de hepsi “optimum kariyer gelisimi icin gerekli olan birbirine bagl
faktorler olarak butlunlestirici ve baglamsal olarak” iliskilidir. Yapilan calis-
malarda (6r. Conkel- Ziebell, Turner ve Gushue, 2018; Turner, 2007; Turner,
Trotter, Lapan, Czajka, Yang ve Brissett, 2006) bu becerilerin kariyer karari




verme yetkinligi, kariyer ilgilerinin netlesmesi, karar verme becerileri aci-

sindan dezavantajli gruplarda oldukca etkili oldugunu ortaya koymaktadir.
Bu nedenle KAGEP kapsaminda gelistirilen etkinliklerde bu modelin oner-
digi tekniklere yer verilmistir.

Dezavantajli Gruplara Sunulabilecek Hizmetler ve Dikkat Edilmesi Ge-
reken Unsurlar: Ozellikle zorlu yasam olaylar yasayan ve dezavantajli
gruplaricerisinde yer alan bireylere sunulacak hizmetlerde dikkat edilmesi
gereken birtakim unsurlar vardir. Pope (2011) kariyer psikolojik danisman-
Ligindan yeterli duzeyde yararlanamayan bireylere hizmet sunulurken sis-
temsel engellerin farkina varilmasi ve bu engellerin dikkatli bir sekilde ele
alinmasi gerektigini vurgulamistir. Buna ek olarak Pope (2011), kariyer psi-
kolojik danismaninin dezavantajli gruplara iliskin kendi 6n yargilarinin, bu
gruplarin kaltirel sureclerinin ve karsilasabilecekleri olasi problemlerin,
aile ve beklentilerinin, degerlendirme sureclerinde etkili olabilecek kultu-
rel unsurlarin, kendilerine ya da dunyaya iliskin olumsuz varsayimlarinin
ve kaygilarinin farkinda olmasi gerektigini vurgulamistir. Bununla birlikte
dezavantajli gruplarin destek kaynaklarini arttirmak, engel ve desteklerini
gercekci bir sekilde algilayabilmesi icin rol modelleri ya da olmak istedi-
gi kariyer alanindan bireyler ile gorustirmek bu gruplarin kariyer gelisimi
acisindan gelistirici bir siirec olarak gérilmistiir (Pope, 2011). ilgili litera-
tirde dezavantajli gruplarla calisirken aile ve beklentileri, kendini tanima,
is dunyasi hakkinda bilgi sahibi olma, hedeflerin ve olasi engellerin belir-
lenmesi, karar verme becerilerinin 6gretilmesi, yetkinlik inanclarinin ince-
lenmesi ve danisanin hayallerinin ve kariyerine iliskin inanclarinin saptan-
masinin faydali olacagi belirtilmektedir (Betz ve Fitzgerald, 1995; Ward ve
Bingham, 1993). Benzer bir sekilde Byars- Winston ve Fouad (2006) deza-
vantajli gruplarla calisirken, gruba en uygun yaklasimin proaktif bir sekilde
belirlenmesinin, calisilan grubun iyi taninmasinin ve ihtiyaclarinin bilinme-
sinin 6nemli oldugunu belirtmektedir. Yine azinlik gruplarda yer alan lise
ogrencileriile calisilirken umut asilamanin, sosyal destek kaynaklarini art-
tirmanin, rol modeller sunmanin kariyer gelisiminde etkili olabilecegi 6ne
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surtlmektedir (Kagnici, 2020). Bu anlamda psikolojik danismanlarin dani-
sanlarinin kariyer gelisimlerinde politik, ekonomik faktorler gibi sistemik
faktorlerin etkisinin farkinda olmasi ve bu faktérler ile birlikte yetenekleri-
ni, ilgilerini, degerleri, gliclu yanlari gibi bireysel niteliklerini kesfetmelerine
yardimci olmalari gerekmektedir (NCDA, ty.).

Ozellikle Tiirkiye gibi iilkelerde dezavantajli gruplarda yer alsin ya da
yer almasin lise 6grencilerinin oldukca sinirli dizeyde deneyime sahip ol-
duklari distnuldiginde (Krumboltz, 2009), onlara kendileri ve secenek-
ler hakkinda farkindaliklarini artiracak yasantisal suireclere yer veren psi-
koegitim programlarini uygulamak oldukca yararli olabilir. Ayrica 6g8renim
gordugu okulda da birtakim erisim problemleri yasayabilen ve ailesinden
sinirli destek alabilen bireylerin hem ailelerine hem de kendilerine okul-
larda sunulacak kariyer psikolojik danismanligi catisi altindaki calismalarin
onemli oldugu soylenebilir.

Programin Genel Hedefleri

Programin temel amaci programa katilan lise o6grencilerinin kariyer
uyum becerilerini gelistirmektir. Bu temel amaci gerceklestirmek icin ula-
silmasi gereken alt hedefler asagida siralanmistir.

Kariyer gelisimi ile ilgili temel kavramlar hakkinda farkindalik kazanma
Kariyer seciminin énemine iliskin farkindalik kazanma

Kariyer secimlerinde dnemli olan niteliklere iliskin farkindalik kazan-
ma

Kendi ilgi, yetenek, glicll yonlerine iliskin farkindalik kazanma

Kariyer seciminde meslekler, Universiteler ve yuksekogretim prog-
ramlari hakkinda dogru bilgi sahibi olmanin énemine yonelik farkin-

dalik kazanma




Kariyer seceneklerine iliskin hedef belirleyebilme becerisinin gelisti-
rilmesi

Kariyer seceneklerine iliskin hedeflerinin dntndeki engellere iliskin
farkindalik kazanma

Hedeflerini uygulamaya koyabilmek icin eylem plani hazirlayabilme
becerisinin gelistirilmesi

Uygulayici icin Oneriler

Psikoegitim programina katilmayi talep eden gonullu 6grenciler ile
On goriisme oturumu yapilmalidir. Bu gériisme esnasinda grenci
bilgileri alinmali, 6grencinin amaclari ve gruba uygunlugu degerlen-
dirilmelidir.

Psikoegitim programinin uygulanacagl 6grenci sayisi 8-15 arasinda
degisebilir. 15 6grencinin Uzerine cikilmamasi tavsiye edilir.

Uygulayicinin psikoegitim oturumlarina 6n hazirlik yaparak gelmesi
tavsiye edilir.

Oturumlar kazanim odakli hazirlanmistir. ihtiyac gériilmesi halinde
grubun dinamigine uygun isinma etkinlikleri dnerilir.

Uygulayicinin her 6grenci icin etkinliklerde kullanilacak formlarin yer
aldigl bireysel kariyer gelisim dosyasi hazirlamasi, bu dosyay! her
oturumda yaninda bulundurmasi ve gelisime gore glincellemesi tav-
siye edilir.

Oturumlar esnasinda okulun ve 6grencilerin ihtiyaclari dogrultusun-
da sure ve arac-gerec kullanimi esneklik gosterebilir.

Ogrencilerin ihtiyaclari g6z 6niinde bulundurularak, gerek duyuldu-
gunda oturumlarin uygun bir yerinde ara verilebilir.
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Psikoegitim oturumlarinin gerceklestirilecegi mekana bagli olarak
oturma duzeni esneklik gosterir. Tavsiye edilen oturma bicimi akvar-
yum duzenidir.

Etkinliklerde yer alan cercevelenmis aciklamalari oldugu gibi okumak
sart degildir. Onemli olan etkinlikle ilgili aciklama yapmaktir, bu ne-
denle uygulayici gerek duydugunda cercevenin icinde yer alan bilgi
veya aclklamalarda degisiklik yapabilir.




KARIYER GELISIMI VE
PLANLAMA

PSIKOEGITIM
PROGRAMI
(KAGEP)

9 ve 10. Sinif Modulu
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Grup sureci ve kurallarini bilir.

Grubun amacini kavrar.

= 5 dakika

1. Oncelikle grup liderinin, oturumun
- gerceklesecegi mekani grup Uye-
lerinin birbirlerini rahatca gore-
bilecegi ve oturumlar uygulama-
lan esnasinda grupca calisilacak
etkinlikler oldugunda gruplarin
birbirinden etkilenmemeleri icin
birbirlerinden yeterince uzak ola-
cak seklinde dUzenlemesi 6nerilir.
Gerekli duUzenlemeler yapilmasi
kosuluyla herhangi bir sinif ortami
oturumlar icin uygundur. Daha son-
ra tOm Uyelere hos geldiniz diyerek
ofurum baslatilir.
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2. Grup lideri tarafindan bu programin amacinin grup Uyelerinin kendi ni-

teliklerine uygun alan/dal/ders se¢imine yardimci olmak oldugu belirtilir.
Program boyunca, grup Uyelerinin kendi niteliklerini belirlemek, alan/dal/
ders segenekleri ile ilgili bilgi sahibi olmak, hedef belirlemek ve kariyer
planlama becerilerini gelistirmek ile kendilerine en uygun alan/dal/ders
seciminin gerceklesmesi icin gereken bilgi ve becerilerin kazandinimasi
hedeflenmektedir.

. Programin 6 oturumdan olustugu, ofurumlarda o haftanin kazanimina uy-
gun etkinliklerin yapilacagi ve ev 6devleri verilebilecegi ifade edilmelidir.
Ev 6devleri konusunda hassasiyet géstermenin sirece olan katkisi Ozerin-
de durulur.

. Bu surec ve amag ile ilgili grup Uyelerinin sormak istedikleri noktalar olup
olmadigi incelenerek bir sonraki etkinlige gecilir.
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Etkinlik No: 2
Etkinlik Ad:
HAYDIi TANISALIM

Kazanimlar

Sure

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Grubun amaci ve sureg ile ilgili ve-
rilen bilginin ardindan, grup Uyele-
rinin birbirini daha iyi fanimalan
icin fanigsma etkinligine gecilir.

OTURUM ICERIKLERI

. Oncelikle grup Uyelerinden ayagda
kalkmalari ve 6nlerinde herhangi
bir esya olmadan ¢cember olmalari
istenir.




3. Grup lideri, herkesten kendilerini ifade ettigini dusindugu bir sifat ile is-
mini sdylemesini ve kendinden 6nceki gelen sifat ve isimleri hatirlamasi
gerektigini aciklar. Grup lideri 6rnek olmasi agisindan baslar. Ornegin, Sa-
birli Ozlem diyerek baslar ve birinci grup Uyesinin onun sifat ve ismi ile
birlikte kendisini ifade ettigini dosund0gu bir sifat ve ismini sdylemesini
ister. Ornegin, Sabirli Ozlem, Sosyal Muhsin'e gibi.

4. Son grup Uyesine kadar tum grup Uyelerinin kendisinden dnceki grup Uye-
lerinin adlarini ve énundeki sifatlar dogru sdylediginde etkinlik sonlandi-
rilir.
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Etkinlik No: 3
Etkinlik Ad:
BEKLENTILER VE
KURALLAR

Kazanimlar

Arac Gerec

OTURUM ICERIKLERI

Stiirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Tanigma etkinliginden sonra grup
kurallarinin gerekliliginden bahse-
dilir ve Form 1 grup Uyelerinin go-
rebilecegi bir yere asilir.




2. Grup Uyelerine grubun uyumunu bozacak etmenlerin neler olabilecegi so-
rulur. Gelen cevaplar tahtaya asilan Form 1'e yazilir. Her bir kural yazildik-
tan sonra bu kuralin neden énemli oldugu grup Uyeleri ile birlikte tartisilir.

3. Her bir grup Uyesi hazirlanmis olan grup kurallari afisine imzasini atar. Bu
sekilde grup icerisinde uyulmasi gereken kurallar birlikte belirlenir ve not
edilmis olunur.
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.

4. Eger grup uyelerinden asagidaki grupla psikolojik danisma sUrecinde
gerekli olan kurallardan bazilari belirtilmemis ise, o zaman grup lideri
kendisinin de grup Uyesi olarak eklemek istedigi grup kurallari oldugunu
belirterek eksik olanlari Form 1'e yazar. Grupla psikolojik danisma sirecin-
de belirtilmesi gereken kurallar asagida verilmistir:

a. Gruba katihm ve grup sUrecindeki paylasimlarda génuollulok esastir.

b. Grup Uyelerinin ofurumlara zamaninda ve eksiksiz olarak katilmalar
cok énemlidir. Zamaninda katilamayacak olan katilimcilarin grup li-
derine 6nceden haber vermesi gerekmektedir.

c. Gizlilik esastir. Konusulan ve paylasilan her sey grup surecinde kala-
caktir.

d. Her Uyenin birbirine karsi saygili ve destekleyici olmasi beklenmek-
tedir. Uyeler birbirinin s6zinU kesmemeli ve birbirine karsi suglayici
olmamalidir.

e. Grup Uyelerinden herkesin kendi adina konusmasi ve “biz .... boyleyiz"
gibi genelleme ifadeleri kullaniimamalidir.

f.  Grup uUyeleri birbiri ile konusurken g6z temasi kurmasi beklenmekte-
dir.

g. Grup oturumlarina su disinda yiyecek icecek getirilmemelidir.
h. Grup Uyeleri verilen grup disi etkinlikleri zamaninda yapmalidir.

5. Ayrica her hafta ofurumlar esnasinda aldiklari noflari ve grup icerisin-
de dagifilan formlari yanlarinda bulundurmalari igin fOm grup Uyelerine
birer dosya verilir. Grup Uyelerine her hafta ofurum sirasinda bu dosyayi

yanlarinda bulundurmalar gerektigi hatirlatilir*




6. Her bir grup Uyesi gruba yonelik olarak beklentilerini paylasmasi icin ce-
saretlendirilir. Bu anlamda gruba katilim amaci, beklentiler ve gruptaki
yasantilar sonunda nelerin degismesinin beklendigi yoninde konusulur.
Grup Uyelerinden bu beklentileri post-it kartlarina yazmalar ve mantar
panoya yapistirmalari istenir. Boylelikle grup Uyelerinin bu surecten bek-
lentilerini icerecek beklenti agaclar olusturulmus olur.

7. Her bir grup Uyesine dosyanin adini ne koyabilecekleri sorulur ve dosya-
nin adinin ne olabilecegi ile ilgili dOsunmeleri istenir. Dosyalar dagitilirken
"Geleceginizi insa etmek i¢in bu dosyalari saklamanizi istiyorum.” seklinde
bir aciklama yapilir. Daha sonra grup Uyelerine yapistirma etiketi verile-
rek, Uyelerden bu etiketleri dosyaya yapistirmalari ve dosyalarina verdik-
leri isimleri de etikete yazmalari istenir.

Uygulayiciya Bilgi Notu: Uygulayiciya Bilgi Notu: EGer sure¢ igerisinde grup Uyeleri-
nin dosyalarini sik sik getirmeyi unuttugu fark ediliyorsa, dosyalar Rehberlik Servisi'n-
de kilitli bir cekmecede muhafiz edilebilir.
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= Kariyer se¢imini etkileyen faktorler
ile ilgili yeterli bilgiye sahip olma-
si gerekmektedir. Ek 1'de yer alan
sunumun kullanilmasi tamamiy-
la istege baglidir. Eger grup lideri
yeterli zamani olmadigini dusunu-
yorsa ya da daha énce o okulda
detayli bir sekilde bu konu ile ilgili
cahsmalar yaptiysa (sinif rehberligi
etkinlikleri gibi), kariyer secimlerini
etkileyen etmenler ile ilgili kisa bir

Alan/dal/ders seciminde dik- bilgilendirme yeterli olacaktir.
kat edilmesi gereken unsurlari
aciklar.

1. Grup surecinin sonlarina dogru,

grup Uyelerinin dért gruba ayrilma-

= 30 dakika st icin bir kadgidi Uye sayisi kadar
kicuk parcalara bdlerek, kagitlar

Uzerine a, b, c ve d yazilir. Grup lide-

ri a, b, c ve d yazan kagitlar posete

ya da fanusa koyar ve her bir grup

= Crup sayisi kadar A3 kagit Uyesinin bir kadgit cekmesi istenir.
A yazan kagidi ¢ekenlerin odanin

> GILEEE ) R R B S bir tarafinda bir araya gelmesi is-

= Laptop tenir. Ayni islem b, c ve d yazan ka-

. gitlar icinde tekrarlanir, béylelikle
= Projeksiyon gruplar doérde ayrilmis olur. Her bir
= Ne Fark Ettim? (Form 2) gruba birer A3 boyutunda kagit ve

kuru boya seti verilir.
= Posetya dafanus
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2. Her bir gruptan énlerindeki malzemeleri kullanarak birbirleriyle isbirligi
icerisinde calisarak bir yas pasta ¢cizmeleri istenir ve bu yas pastayi diledi-
gi gibi suslemeleri ve diledikleri bir sekilde keki hazirlayabilecekleri belir-
tilir. Bunun icin grup Uyelerine en fazla 15 dakika verilir. istedikleri meyve-
leri, soslari ve cerezleri kullanarak, her bir grup Oyesinin katkisi ile bu yas
pastayi susleyebilecekleri belirtilir. Se¢cimin tamamen onlara ait oldugu
ama grupca kararlarin alinmasinin énemli olacagi belirtilir. Bu etkinlik ile
Uyelerin birbirine saygl duymalari, birbirleriyle kaynasmasi ve birbirlerin-
den farkli yanlarini gérmeleri istenmektedir. Her bir grup Uyesinden kendi
yas pastalarina bir isim vermeleri istenir. Daha sonra grup UOyeleri kendi
yerlerine gectiklerinde neler yasadiklarini paylasmalari istenir. Bu anlam-
da asagidaki sorular yéneltilebilir:

a. Yas pastayl hangi sUslemeler ile susleyeceginize karar verirken neler
yasadiniz? j

2]
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b. Etkinlik suresince gruba iliskin gézlemleriniz nelerdir?
c. Bu etkinlige iliskin dusUnceleriniz neler?

d. Farkli gérusleri ve arkadaslarinizin farkli susleme énerilerini duydugu-
nuzda neler hissettiniz?

Her grubun ortaya koydugu Grunun ve adin farkli olabilecegdi, herkesin
farkh niteliklere sahip olabilecegi ve farkh kariyer secimlerinin olabilece-
gi, bu farkhliklarin bizlerin ufkunu acabilecegi vurgulanir.

3. Yas pasta 6rneginde de deginildigi gibi kariyer secimlerimizde etkili ola-
bilecek faktérler Uzerinde durulur. Yas pastada nasil herkesin birbirinden
farkli gérusleri olabildigi gibi kariyer se¢cimlerinde de herkesin segimlerini
etkileyen faktorlerin ve niteliklerin farkl olabilecegi vurgulanir.




4. Kariyer secimlerini etkileyen etmenler adli bir sunum (Ek 1) gerceklestirilir.
Bunun icin dizUstu bilgisayar ve projeksiyon kullanilabilecegi gibi akilli
tahta da kullanilabilir. Sunum sirasinda dagitilan Form 2 Ozerinde not-
lar alabilecekleri vurgulanir. Sunumdan sonra grup Uyelerinin neleri fark
eftikleri Uzerinde durulur ve Form 2de yer alan ifadeleri bOyUk grup ile
paylasmak isteyenlerin paylasimlari ele alinir.

Degerlendirme

Surecin degerlendirilmesine ge¢gmeden 6nce tUm Uyelerin katilimiyla ortak
bir "grup adi” belirlenir. Etkinlik sonunda grup Uyelerinden o gink{ oturumla
alakal degerlendirme yapmalari istenir. Bu anlamda Uyelerin oturuma ilis-
kin duygu ve dusincelerini grupla paylasmalari istenir. Grup lideri, ilk oturu-
ma iligkin kendi duygu ve disuUncelerini paylastiktan sonra sUreci 6zetler ve
grup oturumu sonlandirilir.

J
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- FORM1
. GRUBUMUZUN KURALLARI
-
-
-
VN Yukarida aciklanan grubun kurallarina uymayi kabul ediyorum.

— PSS T e




FORM 2
NE FARK ETTIiM?

—— NE FARK ETTiM?

Bu oturum sirasinca Kendimin ..o
~ 0Ozelliklerini fark ettim.

- Bu oturum sirasinca benim disindaki grup arkadaslarimin

oldugunu fark ettim.

Buglin yapilan calismada .......ccocooviiiiiiiiiii

ceenn.08rendim.,
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Etkinlik No: 5
Etkinlik Adu:
NELERDEN
HOSLANIYORUM?

Kazanimlar

Arac Gerec

32

Siirec

(Uygulama Basamaklari)

1.

Hosgeldiniz  denilerek ofuruma
baslanir. Once grup Uyelerine ge-
¢en ofurumdan beri nasil bir hafta
gecirdikleri sorulur. Daha sonra ise
gecen haftanin 6zeti yapilir.

Grup Uyelerine Form 3 dagitilir.

Oncelikle grup Uyelerine "en sev-
digi ve diuzenli olarak takip ettigi
U¢  youtuber/dizi/dergi/televizyon
programi/blogger” olup olmadigi
sorulur. Daha sonra her bir grup
Uyesinden isimlerini Form 3'e yaz-
malari istenir.

Grup Uyelerine her bir dUzenli takip
ettikleri youtuber/dizi/dergi/televiz-
yon programi/bloggerda nelerden
hoslandiklari, tam olarak dikkatle-
rini ceken seyin neler oldugu soru-
lur. Olasi su sorular sorabilir™:

a. Bu programlarda sizi ¢ceken ne-
ler oldu?

b. Bu programlarin en ¢cok hangi
6zelliklerinden hoslandiniz?




5. Uyelerin buna iligkin farkindaliklarini Form 3'e yazmalari istenir. Bu anlam-
da en ¢ok tekrar eden ilgilerin neler oldugu Uzerine konusma baslatilir ve
grup Uyelerinden sik tekrar eden ilgileri formun altina yazmalari istenir.

6. GOnuUllu olan grup Uyelerinden dizenli olarak takip eftikleri ve Form 3'e
yazdiklarn youtuber/dizi/dergi/televizyon programi/blogger canlandirma-
lari ve diger grup Uyelerinin tahminde bulunmalari istenir. **

*Uygulayiciya Bilgi Notu:

En az Gg¢ ornek alinacaktir. Bu sorular ile Uyelerin ilgilerinden bahsetmesi amacg-
lanmaktadir. Dizenli olarak takip ettikleri youtuber/dizi/dergi/televizyon programi/
bloggeri, bireylerin ¢evresi ve dolayli cevresinde nelerin dikkatini ¢cektigi ile ilgili bil-
giler sunar (Savickas, 2015). Bu (¢ érnekte tekrar eden Grintiler, bireylerin ilgi alan-
lari ile iliskilidir. Bu anlamda Holland'in Tipolojisinden faydalanilabilir. Ug isimde
belirtilen ve en ¢ok tekrar eden ifadelerin Holland'in tipolojisinde yer alan alti tip
acisindan hangileri igerisinde degerlendirilebilecegi vurgulanabilir. Eger 6grenciler
bu soruya cevap vermekte zorlaniyor ise "‘Bos zamanlarinizda ne yapmaktan hos-
lanirsiniz?” sorusu da sorulabilir. Daha detayli bilgi icin Kariyer Gelisiminde Yeni
Yaklasimlar: Ornek Vaka incelemeleri ile Planlanmis Sans Kurami ve Kariyer Yapi-
landirma Kurami (Ulas-Kilig, 2019) baslikli ¢alisma incelenebilir.

**Uygulayiciya Bilgi Notu:

Grup uyeleri canlandirma ve rol oynama konusunda isteksizlerse, oyun o kisinin
ozelliklerini s6ylemesi ve diger grup Uyelerinin fahmin etmesi seklinde dizenle-
nebilir. Ornedin, ortaya ¢ikan grup Gyesi Baris Ozcan'in ézelliklerini belirtir ve diger
grup Gyeleri Banig Ozcan'i bilene kadar tahminde bulunurlar.
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Etkinlik No: 6
Etkinlik Adu:
HANGiI ILGI
BULUTCUGUYUM?

Kazanimlar

Qc
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c
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Arac Gerec
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Uygulayici icin On Hazirlik

= Holland'in Tipolojisi ile ilgili teorik
ve uygulama bilgisine sahip olma-
si gerekmektedir.

Stuirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Grup Uyelerine Form 4 dagitlir.
Form 4de Holland'in Tipolojisi'nde
yer alan alti kisilik tipi ve bu kisilik
tiplerine uygun bazi meslek érnek-
lerine yer verilmektedir. Form 4'0
incelemeleri istenir.

2. Grup Uyeleri Form 4'0 incelerken,
Holland'in Tipolojisinde yer alan
kisilik tipleri ile ilgili varsayimlari
ile ilgili gerekli aciklamalar yapi-
lir ve érnekler verilir. Ayrica her bir
paragrafin hangi kisilik tipine denk
geldigi de belirtilir. Form 4'0 doldur-
malarn istenir.*




3. Form 4de benzer cevaplari alan 6grencilerin bir araya gelmesi istenir. Bir-
birlerine o paragrafin neden kendilerine uygun oldugunu sormalari ve bu
konu Uzerine tartigmalari istenir.

4. Daha sonra égrencilerin sagindaki Uye ile ikili grup olup, Form 3 ve Form
4 arasindaki benzerlikleri tartigmalari istenir.

5. Grup Uyelerine "Daha 6nce farkina varmadiginiz bir 6zellik ortaya ¢ikfi
m1?", "Form 3 ile Form 4 de derecelendirmeleriniz arasinda nasil bir ben-
zerlik goruyorsunuz?’, “Farkliliklar géruyorsaniz, hangi yasantilarinizin bu
farklihga neden olabilecegini sdyleyebilirsiniz?", "Bu benzerlikler ve hoslan-
diklarinizi serbest zaman etkinliklerinizde nasil gézlemliyorsunuz?’ gibi
sorular sorularak grup paylasimi gerceklestirilir.

*Uygulayiciya Bilgi Notu:

Grup lideri, Gyelerin Form 4'G okumadiklarini anladiginda, kisilik tiplerini ve 6zellik-
lerini tahtaya yazarak kavram haritasi seklinde tartismalari da saglanabilir.
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Etkinlik No: 7 Uygulayici icin On Hazirlik
Etkinlik Adr: = Holland'in Tipolojisi ile ilgili teorik
HANGI “.Gl ve uygulama bilgisine sahip olma-
= si gerekmektedir.
BULUTCUGUYUM?
Siirec
Kazammlar (Uygulama Basamaklari)

1. Grup Uyelerinin articulate progra-

mi ile hazirlanmis olan ilgi Carki
diz0st0 bilgisayari ve projeksiyon
ya da akilli tahta aracihgiyla tOm
grup Uyelerinin gérebilecegi se-
kilde tahtaya yansitilir. Bunun icgin
asagidaki linkten faydalanabilirsi-
niz. Bunun icin linki kopyalayip ara-
ma c¢ubuguna yapistiriniz.

http://meb.ai/UwqgY55Q

2. Form 5de yer alan ifadeler kiguk
kagitlara yazihr. ilgi carkinda yer
alan 8 adet renkte zarflarin igerisi-
ne bu kuguk kagitlar yerlestirilir ve
bir fanusun icerisine atilir.

Arac Gerec
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3. Gonullulerden baslanarak her bir
grup Uyesinden akilli tahtada yer
alan ¢arki gevirmesi icin "Basla” bu-
tonuna basmasi istenir.

4. Daha sonra grup Uyesinden carkin
durdugu renkteki ki¢uk zarfiagma-
si ve okuduktan sonra o kartta yer
alan ifade ile ilgili paylasim yap-
masi istenir. Bu paylasim ile ilgili su
yonerge verilebilir: “Litfen su zamana
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kadar konustuklarimizi disinerek cimleleri tamamlayiniz. Bazi arkadaslarinizin
yapmaktan hoslandigini siz yapmayi sevmiyor olabilirsiniz. Sizin de yapmaktan
hoslandiginiz etkinlikleri arkadaslariniz sevmiyor olabilir. Farkli kigileri takip ediyor
olabilirsiniz. Bu sebeple ifadeleri yazarken Akin bir seyleri tamir etmeyi seviyor,
ona saygi duyuyorum ama ben bunun bana uygun olmadigini disGniyorum; ben
de insanlarin yasam hikdyelerini izlemekten hoslaniyorum” seklinde paylasimda
bulunabilirsiniz. Hepimizin farkli sekillerde bir yas pasta oldugunu ve farkli tatlar
barindirdigimizi unutmayiniz.”

5. Her bir renk ¢arkta bir puana denk gelmektedir. E§er grup Uyesi bir 6nceki
etkinliklerde arkadaslarinin paylagimlari ile ilgili dogru bilgi verirse puan
kazanir. Ornedin mor rengi sectiyse, 2000 puan kazanmasi icin, mor kartta
yer alan ifade ile ilgili grup Uyelerinin paylasimlarini dogru aktarmasi
gerekmektedir. Bunun i¢in grup lideri carki ¢ceviren grup Uyesinin dogru
paylasimda bulunup bulunmadigini paylasimda bulundugu grup Oyesi-
ne sorarak 6grenebilir. Eger eksi puan, sifir puan ya da iflas secenekleri
denk gelirse dogru bilgi verdiginde bu secenekleri pas ge¢cme hakki var-
dir. Toplam puani en yUksek olan grup Oyesi kazanir. Ornegin, Akin carki
cevirdiginde mor renk geldi. Mor renkteki zarfi acar. Mor renkteki zarfta
"bana uygun degil" ifadesi ¢ikti. “BUsra makineler ile ugrasmayi seviyor,
ona saygl duyuyorum ama bana uygun degil’ seklinde bir paylasimda
bulunarak kendi ilgileri ile ilgili aciklamalar yapar. Bunun Uzerine eger bu
ifade dogru ise (bunun icin grup lideri BUsra'ya ifadenin kendisini yansitip
yansitmadigini sorabilir) Akin 2000 puan alir. 0 puan, negatif puanlar ve
iflas secenekleri ise Bisra ifadenin kendisine uygun olmadigini sdyledi-
ginde gecerli olur.

6. Grup lideri tahtaya grup Uyelerinin puanlarini yazar. *

7. Son olarak ilgilerimizin degisebilecedi, bu sebeple dnemli olan seyin hig
hoslanmadigimiz seyleri denemek oldugu vurgulanir. Bu etkinlikten sonra
‘Ne fark eftiniz?" gibi sorular ile paylagim baslatilir.

*Uygulayiciya Bilgi Notu:
Eger akilli tahta ya da tahtaya yansitma gibi segenekler yok ise Form 5de yer alan
tum ifadeler bir fanusun igerisine konularak her bir grup Uyesinden bir adet zarf

cekmeleri istenir. Form 5de sekiz ifade yer almaktadir. Grupta yer alan Uye sayisina
gore bazi ifadeler iki defa yazilabilir.
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LiSE OGRENCILERI iCIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (K

Etkinlik No: 8
Etkinlik Adl:.
ROL MODELLERIM

Kazanimlar
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Arac Gerec
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Stirec

(Uygulama Basamaklari)

1.

Ogrencilerin ilgileri ve kesinlikle
hoslanmadiklar ile ilgili geri bil-
dirimler hakkinda konusulduktan
sonra kisilik 6zellikleri ile ilgili bilgi
toplamak amaciyla "BUyurken ya-
saminizi en ¢ok etkiledigini ve iyi
tanidiginizi dogunddguniz rol mo-
dellerinizden U¢ tanesini paylasir
misiniz?" sorusu sorulur.®

Uygulayiciya Bilgi Notu:

Kisinin rol modelleri, bireyin olmak is-
fedikleri ile dogrudan iligkilidir. Bundan
dolayi kisinin rol modellerinin hangi
ozelliklerinden hoglandigi, hangi ézel-
liklerine vurgu yaptigi onun ego ideal-
lerini yansitir. Bu sebeple bu noktada
¢ rol model degerlendirilirken en ¢ok
tekrar eden sifatlar belirlenir. Burada
onemli olan nokta eger ebeveynler rol
model olarak gésteriliyorsa, heteronolo-
jik etkilerinden dolayi farkli rol model-
lerinin sorulmasi gerektigidir (Savickas,
2015). Daha detayl bilgi igin Kariyer
Gelisiminde Yeni Yaklasimlar: Ornek
Vaka incelemeleri ile Planlanmis Sans
Kurami ve Kariyer Yapilandirma Kurami
(Ulas-Kilig, 2019) baslikli ¢alisma incele-

nebilir.




Uygulayiciya Bilgi Notu:

Etkinlik 8 ilgi alanlari ile ilgilidir. Bu etkinlikte belirtilen isimlerin bireylerin buyir-
ken cevrelerinde yer alan isimlerden olmasi gerekmektedir. Dolayisiyla Etkinlik 1 ve
Etkinlik 4de yer alan isimlerin birbirinde farkli olmasi beklenmektedir.

2. Her Uyeden hayran oldugunu disundugu ya da sevdigi yasamindaki tani-
dig1 kisilerin adini Form 6'ya yazmasi istenir. Daha sonra, lider “Bu rol mo-
del kimdir?, Bu rol modeli segmendeki disuncen ve duygularin nelerdir?,
“Bu rol modelin hangi nitelikleri sana benziyor?', "Hangi nitelikleri senden
farkli?" seklinde sorular yoneltilerek grup paylasimini baslatir. Bu sireg
Uyelerin kendi ile ilgili kisisel niteliklerini fark etmesi ile sonlandirihr. Ozel-
likle kendi kisilik 6zellikleri Uzerinde durulur.

1. Etkinlik sonunda gruptan o giunku paylasima iliskin degerlendirme yap-
masi istenir. Bu anlamda Uyelerin oturuma iligskin duygu ve disuncelerini
grupta paylasmalari istenir. Grup lideri, bu oturuma iliskin kendi duygu
ve dusUncelerini paylastiktan sonra yapilanlari 6zetler ve grup oturumu
sonlandirilir. Son olarak grup Uyelerine buginku yapilan tOm ¢alismalari
dosyalarina koymalarinin énemli oldugu vurgulanir.

Lider tarafindan 3. oturum Oncesinde Uyelere hazirlik yapabilmeleri igin
"Yasamdaki Basarilar’ konusunun islenecegdi ifade edilir. Oturum ile ilgili su
agiklama yapilir: “Tim 6grenim ve okul disi deneyimlerinizi dGsinmenizi istiyorum.
Ozellikle bu basarilarin neler oldugunu ebeveynlerinize ya da arkadaslariniza sorabi-
lirsiniz. Sizin i¢in bir sey basardiginizi disindiguniz herhangi bir an Gzerine odak-
lanmaniz 6nemli. Bu anlamda haftaya oturum saatimize kadar G¢ basari ve U¢ de
yapmakta zorlandiginizi hissettiginiz yasanti ile gelmenizi istiyorum. Bu etkinliklere
iliskin fotograflar bulabilirsiniz. Kendinizi basarisiz hissettiginiz etkinliklerin de sizinle
ilgili 6nemli ipuglari barindirdigini unutmayiniz.”
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LiSE OGRENCILERI ICIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI

FORM 3
HOSLANDIKLARIM

En sevdigi ve duzenli olarak takip ettigi youtuber/dizi/dergi/te-
levizyon programi/blogger kimdir? Lutfen en az Uc adet yaziniz.

- ILGILER J

O ———— PG S—
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FORM 4
ALTI iLGi BULUTCUGU

Mekanik, insaat ve tamir etkinlikleri, dogada ve disa-
Gergekgi nda ¢alisma, fiziksel aktiveler ile ilgilidir. Arag ve ma-
kineler ile ¢alismaktan hoglanir. Disinmektense eyle-
me gecmeyi tercih eder. Problemlere pratik ve problem
¢6zme bakis agisindan yaklasir. Sevdigi is aktiviteleri ve
bulunmak istedigi is cevreleri; elle tutulur somut sonu¢-
lar iceren isler, agir fechizat gerektiren faaliyetleri yi-
rutme, araglar kullanma, fiziksel ihtiyag, onarma, tamir
etme, insa etmedir.
Olasi meslekler: Marangoz, ¢iftci, sporcu

Zihin gucunt kullanabilecegi bulmacalardan ve zor-
luklardan hoglanir. Siklikla bilim ve matematik ile ilgili
etkinlikler dikkatini ceker. Bilgi tfoplama, yeni teorileri
ve gercekleri kesfetme, verileri analiz etme ve yorumla-
madan hoglanir. Bilimsel disunr ve meraklidir. Psiko-
lojik problemler de dahil olmak Gzere yasamdaki tGm
problemlere ¢6zOUm bulma veya analiz etmekten hos-
lanabilir. Sevdigi is akfiviteleri ve bulunmak istedigi is
cevreleri; belirsiz ya da soyut gorevler, dGsunme yolu ile
problem ¢6zme, bagimsiz ¢alisma, bilimsel ve deneysel
ayarlamalar, veri toplama ve organize etmedir.

Olasi meslekler: Kimyager, matematikgi, biyolog

Arastirmaci

Sistematik olmayan ve daha 6zgUr yollarla kendini ifa-

Sanatgi de edebilme firsatlan ilgisini ¢eker. Gérsel sanat, mu-

zik, drama ve yazma akfiviteleri ilgisini ¢eker. Sanati

gozlemlemeyi ya da sanatsal etkinliklerde yer almayi

. 4 sever. Calisirken ve bos zaman etkinliklerinde sanata

- yonelik ilgisinin birgok ornegi gérulebilir. Otantiklik ve

X yaraticilik onlar i¢in 6nemlidir. Sevdigi is akfiviteleri ve

) | bulunmak istedigi is cevreleri; sanat eseri yaratma, ba-

ﬂ/ gimsiz olarak ¢alisma, kendini ifadeye izin veren yapi-

- landinimamis, esnek calisma kosullaridr.

Olasi meslekler: Muzisyen, tasarimcl, heykeltiras, sair
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LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

P 4

I

Sosyal

L

Girisimci

Geleneksel

Diger insanlar ile birlikte olmaktan hoslanir. Gruplar ile
cahsmaktan, sorumluluk almaktan ve digerleriyle ileti-
sim hdlinde olmaktan hoslanir. Diger insanlar ile ileti-
sim kurma ve duygularini paylagsma yollari ile problem
¢ozmekten hoslanir. Sevdigi is aktiviteleri ve bulunmak
istedigi is cevreleri; 6gretme, agiklama, rehberlik efme,
problemleri ¢ozme, tartismalara yol gdsterme, egitsel ve
sosyal hizmetler ve ruh saghgi kurumlarndir.

Olasi meslekler: Psikolog, psikolojik danisman, 6gret-
men

GUg, statt ve liderlik icin pozisyonlar arar. insanlari ikna
edebilecegi ve liderlik edebilecegi ortamlari tercih eder.
Satis, ikna ve yénlendirmeye donik sozel becerilerini
kullanmaktan hoslanir. Disa dénGkluk ve populerlik
egilimi yUksektir. Sevdigi is aktiviteleri ve bulunmak is-
tedigi is cevreleri; satma, yonetme, insanlari ve projeleri
yonetme, sunumlar ve sdylesiler yapma, finansal, resmi
ve politik organizasyonlardir.

Olasi meslekler: Avukat, politikac, sirket yoneticileri

Daha bagimh dederlere sahipfir. Kurallari ve sirayi
onemser. Durumlar Uzerinde kontrolU olmasindan hos-
lanir. Organize etme, veri sistemleri ile ugrasma ve ay-
rinti gerektiren islerden hoslanir. Sevdidi is akfiviteleri
ve bulunmak istedigi is cevreleri; ofis isleyisini sagla-
ma, kayitlar futma ve dosyalama, raporlar yazma, tab-
lolar olusturma, yapilandirilmis organizasyonlari yénet-
me ya da katkida bulunmadir.

Olasi meslekler: Sekreter, editér, muhasebeci.
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Yukaridaki paragraflarda size en ¢ok hitap ettigini dGsind(giuniz paragraflar han-
gisi? 1 ile 6 arasinda bu paragraflarin size uygunlugunu degerlendirerek siralayiniz.

@ Size en ¢ok hitap eden paragraflar hangileriydi?
e Size en az hitap eden paragraflar hangileriydi?
® Hangi paragraflar arasinda kaldiniz?

LK,

Holland, J. L. (1997). Making vocational choices: A theory of vocational personalities and
work environments (3rd Edition). Odessa, FL: Psychological Assessment Resources.




LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

FORM 5
SEVERIM, SEVMEM, GERISINi BILEMEM CARKI
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FORM 6

ROL MODELiIM Kim?
-
o Isimler:
—_ Neden Rol Modelin?:

En Cok Tekrar Eden Sifatlar:




LiSE OGRENCILERI iCIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (K

Etkinlik No: 9
Etkinlik Adi:

HAYDI BASARALIM?
NE YAPABILIRIM?

Stirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Hoggeldiniz denilerek ofuruma
baslanir. Once grup Uyelerine ge-
¢cen oturumdan beri nasil bir hafta
gecirdikleri sorulur. Daha sonra ise
gecen haftanin 6zeti yapilir. Gegen
haftanin 6zeti yapilirken, grup Oye-
lerinin dosyalarinda yer alan bilgi-
lerden faydalanilir.

Kazanimlar

2. Oncelikli olarak grup Uyelerinden
gecen hafta disinmeleri istenen
U¢ basanli ve ¢ basarisiz oldukla-
rint dosundUkleri durumlar Ozerine
odaklanmalari istenir. TOm grup
Uyelerine bu anlamda nasil hazir-
hklar yaptiklari sorulur.

Basari ya da basarisizhigin géreceli
kavramlar oldugu, herkes icin fek
bir 6l¢cUt olmadigi, basarilar kadar
basarisizliklarin da bizimle ilgili
bilgiler verebilecegi tartisilir.
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Arac Gerec

3. Bu vurgudan sonra grup Uyelerine
gecmiste herhangi bir dénemde
basarilarini ve basarisizliklarinin
resimlerini cekecekleri ve bu resim-
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leri Form 7de ifade etmeleri ev 6devi hatirlatilir. “Bu basarilar okuldaki
derslerinizi icerebilecegi gibi oyun oynarken ya da okul dersleri disindaki
her t0rlG deneyiminizi de icerebilir" yonergesi belirfilir.

. Daha sonra grup Uyelerinden gecen hafta basari ya da basansizliklari ile
ilgili bulduklari bir fotograf varsa, o fotografi incelemeleri ve o fotografi
Form 7'de hangi ani ile iliskili ise oraya yapistirmalar istenir. Eger her-
hangi bir fotograf yoksa o zaman bu anin resmini ¢izmeleri istenir. SUrece
Uc adet basari yasantisi ile baslanilir. Bu basarilarinda neleri yaptiklan
ve hangi davraniglarinin onlari basariya géturdugu sorulur. Daha sonra
basarisiz anlarina odaklanilir. Benzer bir sekilde basari yasantisi ile ilgili
varsa fotograf yapistirmalari yoksa Form 7de ilgili yere o ani hatirlatan bir
resim c¢izmeleri istenir. Basarisiz yasantisi ile ilgili neleri fark eftikleri, han-
gi ozellikleri nedeniyle basarisiz oldugunu, uyusa uyansa ve bir mucize
olsa basarisiz resmini degistirse nasil bir resim yapardi, basarisiz resmin
degistigini gosteren ilk isaret ne olurdu sorulari sorulabilir. Bu sorulara
cevaplan fotografin ya da resmin altina yazmalar istenir. Bu anlamda
onu basariya goturen beceriler ve becerisi olmayan alanlara iligkin algisi
belirlenmis olur. Burada Ofurum 1'de yapilan sunumda yetenekler kismini
hatirlamalar istenir. Grup Uyelerine paylasimlar icin asagidaki gibi soru-
lar yéneltilir:

Basar ve basarisizliklarinizi gérdugunuzde ne fark ettiniz?
Ne tarz yetenekleriniz dikkatinizi ¢ekti?
Basari yasantilarinizda basanli olabilmek icin neler yaptiniz?

Basarisiz yasantilarinizi degistirmek icin gelecekte neler yapabilirsiniz?
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LiSE GERENCILERI CiN KARYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (K

Etkinlik No: 10 Siireg
Etkinlik Adr: (Uygulama Basamaklari)

sEHIRDE NE 1. Grup lideri Uyelerin rastgele dért
TE1Y gruba ayrilmasini saglamak igin
YAPABILIRIM?

bir kadgid1 Uye sayisi kadar béler
ve her bir kdgida sirasiyla a,b,c,d
harflerini yazarak tom kagitlari
doldurur. Uzerinde a, b, ¢ ve d ya-
zan k&gitlari posete ya da fanusa
koyar ve her bir grup Uyesinin bir
kagit cekmesi istenir. A yazan kéagi-
di cekenlerin odanin bir tarafinda
bir araya gelmesi istenir. Ayni islem
b, c ve d yazan kagitlar icin de tek-
rarlanir, boéylelikle gruplar dérde
ayrilmig olur.

Kazanimlar

2. Resim 1 tUm grup Uyelerinin gore-
Arac Gerec bilecegi bir sekilde tahtaya asilir.

3. Her bir gruba birer adet A3 bUyuk-
lugunde kagit ya da karton dagiti-
lir. Daha sonra her gruptan bir se-
hir planlayacaklarini ve o sehirde
istedikleri temayi secebilecekleri
vurgulanir. Grup Uyelerine “Bir sehir
hayal ediniz. Bunun i¢in Sehir Tas-
lagi'na bakabilirsiniz. Unutmayiniz
bu sehir bombos ve siz bu sehre
insanlar gelip yerlessin diye bazi
etkinlikler dizenlemeyi ve sehri
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muikemmel bir sehir héline getirmeyi amagliyorsunuz. O sehri dilediginiz
gibi dizayn edebilirsiniz. Sehirde istediginiz degisiklikleri yapabilirsiniz.
Bu anlamda sehire hizmet sunacak bir belediyedesiniz. Belediyede ya-
pilabilecek bircok is var. Ornegin, yiyecek dretimi icin calismalar yapabi-
lir, festivaller duzenleyebilir, su, lagim gibi alt yapi sorunlarini giderebilir,
fabrikalar ve evler kurulmasi icin anlasmalar yapabilirsiniz. Bunlar digu-
ninuz ve grubunuz ile birlikte bir is b6lGmU yapiniz.” ydnergesi verilebilir.
Gruplara hazirlanmalar icin 15 dakika verilir.

4. Daha sonra grup Uyelerine grup olarak bu sureci dogsinmeleri istenir ve
asagidaki sorular ile paylasim baslatilir.

Nasil bir is dagilimi yaptiniz? Kim bu is dagihimini yaparken daha ¢ok
goérev Ustlendi?

Her bir grup Uyesinin gorevleri neydi?
Nasil bir sUrecti, neler yasadiniz?

Sehirde grup olarak yaptiginiz aktivitelerde nelerden hoslandiniz, ne-
lerden hoslanmadiniz?

Kim hangi adimlari atti?

Paylasimlar sonucunda, grup Uyelerinin paylasimlarindaki ortak ve farkli
yonler vurgulanarak, grup Uyeleri arasindaki etkilesim guc¢lendirilir. Bu pay-
lasimlardan sonra grup Uyelerinin paylasimlarindan yola ¢ikarak kendileri
ile ilgili farkindaliklarini Form 8e yazmalari istenir.

5. Grup Uyelerinden Form 7 ve Form 8de belirttikleri noktalari bir arada ince-
lemeleri istenir. Form 7 ve Form 8 ile okuldaki aldiklari dersler acisindan
neler fark ettiklerini tartigmalari istenir. Bu anlamda tim becerileri bir ara-
da degerlendirdiklerinde ne gérdukleri sorulur. Ayni zamanda becerili ol-
duklarr alanlarin hangi derslerle iliskili oldugunu dusindukleri sorularak,
etkilesim baslatilir.
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Etkinlik No: 11
Etkinlik Adi:

YURU, DON,
GUCLU OL

Kazanimlar

Arac Gerec
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Stuirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Ofurumun bu bélUmunde tUm grup
Uyelerinden ayaga kalkmalan ve
kendilerini bir sokakta ya da park-
ta hayal ederek yiGrOmeleri istenir.

2. Grup lideri "don" komutunu verir ve
her bir grup Uyesinin kendisine en
yakin olan bir Uye ile eslesmesi ve
ardindan karsilikli olarak guglo bir
ifadeyi vurgulamasi istenir.

3. Once grup lideri 6rnek olmasi agi-
sindan tUm grup Uyelerinin payla-
simlarindan yola ¢ikarak guclo bir
ifadeyi her biri icin ayr ayri belirtir.
Ornegin, grup lideri Ayse insanlarla
iletisimin ¢ok iyi, Muhsin'e gemi ve
liman yapimindaki disuncelerin
harikaydi diyebilir. Grup lideri don
komutu ile grup Uyeleri en yakinda
duran grup Uyesi ile eslesirken, el
cirpoma komutu ile grup Uyeleri yu-
rumeye devam eder.

Oyunda size sdylenen giclu ifade-
lerde dikkatinizi ¢eken ne oldu?

Hangi ifadeler sizi nasil etkiledi?




Degerlendirme

Etkinlik sonunda grup lideri; grup Uyelerinden o gun yapilan etkinlikleri de-
gerlendirmelerini ve bu oturuma iliskin duygu ve disuncelerini paylasma-
larini ister. Grup lideri, oturuma iliskin kendi duygu ve disuncelerini paylas-
tiktan sonra grup Uyelerinden bu ofurumda yapilan etkinlikleri 6zetlemesini
ister. Grup lideri, 6zetlemede Uyelerin varsa atladigr kisimlar tamamlar ve
bugunki oturumla alakali tUm ¢alismalari grup Oyelerinin dosyalarina koy-
malarinin énemini vurgulayarak oturumu sonlandirir.

_/




LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

FORM 7
NE YAPABILIRiIM? KUCUK BIRALBUM

BASARILI ANIM

BASARILI ANIM

BASARILI ANIM
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BASARISIZ ANIM

BASARISIZ ANIM

BASARISIZ ANIM

Resimlerde ne fark eftim? Basarisiz hissettigim anlari degistirdigimde
neler yapiyorum, nasil sahneler ¢ekiyorum?

HQ 1080 P REC®
L]

_|_

00:01:46:57 3.2 10 g 12,3 46 MIN I}
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RESIM 1
SEHIR TASLAGI
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FORM 8
SEHIRDE NE YAPTIM?

. Kendinizile ilgili ne fark ettiniz?

Hangi alanlarda basarili olacagi-
~nizidusundunaz?

Hangilerinde olmayacaginizi du-
- sundunuz?

Grup arkadaslarinizile ilgili ne
fark ettiniz?

Gruba nasil katki sagladiniz?




LiSE OGRENCILERI iCIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (K

Etkinlik No: 12 Siireg
Etkinlik Adr: (Uygulama Basamaklari)

ONLAR KIM? 1. Hosgeldiniz  denilerek  ofturuma
s . baslanir. Once grup Uyelerine ge-
BEN KIMIM?

cen ofurumdan beri nasil bir hafta

NE YAPARIM? gecirdikleri sorulur. Daha sonra ise

gecen haftanin 6zeti yapilir. Gegen

Kazanimlar haftanin 6zeti yapilirken, grup Oye-
lerinin dosyalarinda yer alan bilgi-
lerden faydalanabilecegi hatirlatilir.

. Holland'in  (1997) tipolojisinden
faydalanilarak hazirlanmis olan
12 UnlONUN yer aldigr Kimim Ben?
Ne Yaptim? Formu'nda (Form 9) yer
alan isimleri ve meslekleri kicuk
kagitlara yazilir ve katlanarak bir
fanusun icerisine atilir.

. Sahneye gelen her bir Uye bir kart

Arac Gerec ceker ve o karti agmadan elinde tu-

’ - tar. Daha sonra post-it kartinin igin-
de yazana bakmadan her bir grup
Uyesi post-it'i diger grup Uyelerinin
gorebilecegi ve kendisinin gore-
meyecegi sekilde alnina yapistirir.
Grup Uyesi post-it kartinin dogsme-
mesi icin ¢caba gosterir.

. Her bir grup Oyesi alninda yazili
olan kartta yer alan GOnlu ile ilgili
diger grup Uyelerine sorular sorar.
Mesela, en buyuk basarim ne?, ya-

-

Slire

OTURUM ICERIKLERI




samimdaki engellerim neler?, bir is gununde ne yapiyorum? gibi kariyeri

ile ilgili sorular sorulmasi gerekmektedir. Eger post-it kartinda yazan dn-
[0yUu grup Uyeleri fanimiyorsa o zaman isini tahmin etmesi icin sorular
yoneltmeleri yeterli olacaktir. Ornegin, Seving Torkkan post-itini ceken grup
Uyesi, en bOyUk basarim ne gibi sorularina, “kitaplari kontrol ederim, en
son hali benim kontrolumden geger” gibi cevaplar verilebilir. Post-it kart
alninda asili olan grup Uyesinin Unlondn isminden ziyade yaptigi isin adi-
ni sOylemesi yeterli olacaktir.
. Alninda post-it karti olan grup Uyesi bu UnlOy0 tahmin etmek icin, diger
grup Uyelerine 5 adet soru sorar. Her bir sorunun cevabini aldiktan sonra
bir tahminde bulunur, her bir yanlis tahmin ya da tahmin edememe duru-
munda bir puan kaybeder.
. Tahmin durumundan hemen sonra grup Uyesi yerine ge¢cmeden alnindaki
post-it kartta bulunan Unlondn yasam hikdyesinin yer aldigi Form 10da
ilgili yeri grup Uyelerine okur. Bundan hemen énce Form 10da anlatilan
onlo ile ilgili bilgi grup Uyelerine dagitilir.
. Her bir grup Uyesi Form 10da dikkatlerini ¢ceken ifadelerin altini gcizmeleri
istenir. Her bir grup Uyesi icin bu islem tekrarlanir. Bu etkinlikte en yUksek
puani alan grup Oyesi kazanir.
. Bu etkinligin sonunda asagidaki sorular ile paylasim baslatilir. Bu sorular
cevaplarken grup uyelerinin 6nceki arastirmalarindan da faydalanabile-
cegi unutulmamalidir.
Bu bireylerin ne tarz hedefleri var?
Yasamlarinda nasil engeller ile karsilagsmiglar? Bu engeller ile nasil bas
etmisler?
Bu yasam hikdyelerini genel olarak incelediginizde ne tarz ortak yonler
goéruyorsunuz?
Bu yasam hikayelerinden hangisi ya da hangileri hayallerinizi susliyor?
Bu yasam hikdyelerinde kendi yasaminiz ile nasil benzerlikler séz konusu?
Bu yasam hikayelerinden neler 6grendiniz? Sizce kendi hayallerinize
ulasmak i¢in neler yapmalisiniz?

Daha sonra yasamda hedefler koymanin, hedeflerin 6nindeki engeller ile
bas etmede ¢cabanin ve kararlihgin 6neminin ve destek alinabilecek kaynak-
larin dnemi vurgulanir.
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4 Etkinlik No: 13 Uygulayici icin On Haziruk:

Etkinlik Adi: = Kendi okulu ile ilgili olasi alanlarin
ALANIMI/ bilgisine sahip olmasi (OSYM bas-

vuru kilavuzu gibi kaynaklardan

DALIMI/ DERS"\I" faydalanilabilir) ve bu anlamda
asagidaki internet sitelerini detay-
BULUYORUM! lica incelemesi gerekmektedir.
Kazanimlar https://meslegimhayatim.meb.gov.tr/
kariyer/alan-programlari-is-eslestir-
meleri

https://mtegm.meb.gov.tr/meb_iys_
dosyalar/2020_05/15214604_2020-a-
lana-gecis-yerlestirme-kilavuz_5ebed-
b249418e.pdf

https://dabis.cbiko.gov.tr/
https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-veri

Sure https://yokatlas.yok.gov.tr/

OTURUM ICERIKLERI

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Alan/ders/dal secimi hakkinda bil-
gi veren MEB Yonetmelikleri ince-
lenir ve 6ncelikle ortak ve se¢cmeli
dersler ile ilgili hatirlatici bilgiler
verilir. Bu noktada YOK ATLAS, OSYM
Kilavuzlari, ISKUR, EBAnin Meslek-
leri Taniyalim gibi web siteleri ger-

\_ cekgi bilgiye erisim icin akilli tahta

Arac Gerec




\

ya da dizustu bilgisayarn ve projeksiyon yardimi ile 6grencilere tanitilir.
Ozellikle ders seciminde programin uygulandidi yil icin 6énemli tarihler
grup Uyelerine hatirlatilir.

2. ilk oturumda vurgulanan alan/dal/ders seciminin sececekleri meslekte
6nemli bir karar oldugu vurgulanir. Tercih edilmek istenilen mesleklere
hangi alanlarda egitim alinarak girileceginin 6nemi anlasildiktan sonra,
Form 10da yer alan 0nlU isimlerin mesleklerinin hangi alanlar ile iliskili
olabilecegi tartisilir. Su sorular sorulabilir:
® Bu UnlU bireylerin basarili olduklari alanlari daha iyi yapabilmek icin

lise doneminde nasil bir egitim almalarn gerekiyordu?
e Sizce onlar bu meslegi yapabilmek i¢cin hangi alani segmeliydiler?
e Sizin yasinizda olsalardi ne tarz dersler almig olmahydilar?

3. Alanlar, bu alanlar icin gerekli nitelikler ve olasi yOksekégretim program-
larinin yer aldigi Form 11 dagitilir ve Form 11de yer alan bilgileri okumasi
icin zaman taninir. Bununla birlikte Meslegi Hayatim adli internet sitesin-
de yer alan bilgilerde okula uygun gézukiyorsa dgrencilere sunulur.

4. Grup Uyelerinden Form 11'de ve alan/dal/ders secimi ile ilgili olasi bilgile-
rin yer aldigi formlar ve internet sitelerinde hoslandigi ve basarili bir sekil-
de yapabildigini ve yeteneklerini yansittigini dosindigu secenekleri isa-
retlemesi istenir. Zevk almadigi ya da guglo gérmedigi yanlarini ise farkl
bir renkte kalemle isaretlemesi istenir. Grup Uyelerinde yeterince zaman
verildikten sonra en uygun alanin ne olabilecegdi, cevresindeki bireylerin
buna iliskin nasil tepkiler verebilecegi yonunde paylasim baslatilir.

Degerlendirme

Etkinlik sonunda gruptan o gunku paylasima iligskin degerlendirme yapmasi
istenir. Bu anlamda Uyelerin oturuma iliskin duygu ve disuncelerini grupta
paylasmalari istenir. Grup lideri, ofuruma iliskin kendi duygu ve diusuncele-
rini paylastiktan sonra yapilanlari ézetler ve grup ofurumu sonlandirilir. Son
olarak grup Uyelerine bugunks yapilan tum caligmalar dosyalarina koyma-
larinin énemli oldugu vurgulanir. j
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FORM 9
KiMiMm BEN? NE YAPTIM?*

Elon Musk

Muhendis ve Teknoloji Girisimcisi
(Girisimci)

Gulse Birsel

Yazar ve Oyuncu (Sanatci)

Nikola Tesla

Bilim insani (Arastirmaci)

Walt Disney

Yapimci ve Senarist (Girisimci)




Gulseren Budayicioglu

Psikiyatrist (Sosyal)

Neil Armstrong

Astrolog (Gercekci)

Dogan Cliceloglu

Psikolog (Sosyal)

Ozlem Tiireci

Bilim insani (Arastirmaci)
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*Form 1'de yer alan tinlt isimler degistirilebilir. Boyle bir degisiklik ya-
.« pildigi taktirde Form 2'de yer alan yasam hikdyesinin de degistirilmesi

Van Gogh

Ressam (Sanatcr)

Michael Jordan

Sporcu (Gercekci)

Sevinc Turkkan

Editor (Geleneksel)

Coleman Andrews

Muhasebeci (Geleneksel)

gerektigi unutulmamalidir.




FORM 10
HERKESIN KENDi HAYATI VAR*

Ozlem Tiireci

Istanbul gécmeni bir ailenin cocugu olarak 1967 yilinda Almanya'da
dinyaya gelmistir. Gcmen bir ailenin cocugu olarak zorluk yasadigini
belirten Tureci, baslarda din ile ilgilenmek istemis, ancak daha sonra
fikrini degistirip tip ile ilgilenmeye baslamistir. Tureci, lisans egitimini
Saarland Universitesi'nde tamamlamistir. Mainz Universitesi Hasta-
nesi'nde madifiye edilmis genetik kodlarla bagisiklik sistemini kansere
karsi mucadele ettirmeyi hedefleyen calismalar yapmistir. Calismala-
rini, Ugur Sahin ile birlikte 2001 yilinda kurduklari ve Tiurkce “ganimet”
kelimesinden esinlenerek “Ganymed" adini verdikleri firmada strdur-
mustdr.

Kanser arastirmalari konusunda deneyimli bir arastirmaci olan Tureci,
BioNTech adli biyoteknoloji firmasinin kurucularindandir ve bas tibbi
sorumlusudur. Halen Kanser immiinoterapi Dernegi (CIMT) Baskan
olarak gorev yapmakta ve Almanya'daki bir Gniversitede dersler ver-
mektedir. Ozlem Tiireci ve esi Dr. Ugur Sahin, korona virlis asisini bir
yildan kisa siirede gelistirmislerdir. Dr. Ozlem Tiireci, “Potansiyelini-
zi aciga cikarmak icin hic durmadan gayret etmeniz gerekli. 20 kere
basarisiz olup, 21'inci denemede basariya ulasabilirsiniz. Bu Ugur ile
hayatimizda hep tekrar eden bir tema oldu” ifadeleri ile basarisinin
altinda yatanin cabalamak oldugunu belirtmistir. Benzer bir sekilde
didnyanin en donanimli engelli parkur yariscisi Amelia Boone'un, “Ben
en guclu degilim, en hizli da degilim. Ama aci cekmede ve sebat et-
mede gercekten iyiyim" sdzlerine atifta bulunan Tureci, 6zellikle genc
kadinlara, bircok engelle karsilasabilecegini ama yine de vazgecme-
mesi gerektiklerini belirterek, amaclar belirlemenin kendi yasaminda-
ki 6nemini vurgulamistir.
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Michael Jordan

Michael Jeffrey Jordan 1963 yilinda Amerika'da dogmustur. Annesi
bankaci, babasi ise iscidir. Jordan, lise yillarinda basketbola ilgi duy-
maya baslamistir. Lise ikinci sinifta okul takimina girmek istemis, an-
cak boyu 1.80 oldugu icin alinmamistir. O da yazin cok yogun bir sekil-
de basketbol antrenmanlari yapmis ve 10 cm uzayarak okul takimina
girmeye hak kazanmistir. Daha sonra maddi durumu iyi olmadigl icin
tniversitede burs kazanmasi gerektigini belirtmis ve basketbol saye-
sinde Kuzey Karolina Universitesi'nde Kiltir Cografyasi béliimiinde
burs kazanmistir. Basketbol kariyerinin ilk maclarini surekli olarak
kaybetmis, ancak daha sonra iyi bir takim isbirligi, yogun calisma-
si ve saatlerce antrenman yapmasi ve kararliligl sonucunda takimini
sampiyonluga tasimistir. Baslarda, bircok kisi ve medya onu oldukca
elestirmis ve hile yaptigini, hakemlerin onu kayirdigini belirtmislerdir.
Ancak Jordan hic vazgecmemis ve calismaya devam etmistir. Jordan'in
kisa surede yildiz olmasinin sebebi ise her zaman alcak gonulll ama
bir o kadar da mucadeleci tavrini hem sahaya hem de saha disina yan-
sitmay! basarmasiyd.

Oldukca basarili giden kariyerinde bircok sakatlikta yasamis, ancak
durup dinlenip yoluna devam etmistir. Michael bu yillarda ABD pro-
fesyonel basketbol ligi NBA'in resmi sitesine gore oy birligiyle, tim za-
manlarin en iyi basketbolcusu secilmistir. Cok kisa stirede ligin yildiz
oyunculari arasinda yer alarak, Gretken ve skorcu oyunu ile seyircileri
salona cekmis ve basketbola olan ilginin de artmasini saglamistir. Oy-
nadigl takimlara defalarca NBA sampiyonlugunu kazandirmis ve alani
ile ilgili bircok 6dul kazanmistir. Bu yillarda Michael icin her sey cok
guzel gidiyorken, babasinin ani kaybi ile sarsilmistir. Bununla birlikte,
Jordan da Bulls'a ve aktif basketbola veda etmis ve bir siire oynama-
mistir. Bu yillarda cocukluk hayali olan beyzbola merak salmis, ancak
beyzbolda basarili olamayinca birakmis ve basketbola geri donmus-
tdr. Su an basketboldan emekli olmus, ancak ticari kariyerine devam
etmektedir.
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Elon Musk

Musk, 1971 tarihinde Guney Afrika'da dinyaya gelmistir. Annesi ve
babasi bosandiktan sonra Musk, babasiyla birlikte Pretoria sehirden
uzakta yerlesim yerlerinde yasamaya baslamistir. Ebeveynlerinin ay-
riisindan iki yil sonra Musk, annesi ile Kanada'ya gocmektense, baba-
st ile kalmayi tercih ettigi icin pisman oldugunu belirtmis; gelecekte
“Korkunc bir insan... Akliniza gelebilecek neredeyse her kot seyi yap-
til" diyecegi babasindan zamanla uzaklasmaya baslamistir. Cocuklu-
gunda ise annesi, onun beyninin diger cocuklardan farkli oldugunu ve
farkli bir dinyada yasiyormus gibi oldugunu belirtmistir. Biraz tuhaf
bir cocuklugu oldugu soylenebilir. Cocukken ttim ansiklopedileri oku-
dugu, ama okulda cok dayak yedigi, en yakin arkadaslar tarafindan
aldatildigl, okulda zorba davranislara maruz kaldigr ve evde babasi
tarafindan daha kotd bir tutumla karsilastigini belirtmistir.

Elon, kendi kendine yazilim programlayip kodlamayi cok kiictk yaslar-
da 6grenmistir. 12 yasindayken cok ucuz bir bilgisayar sayesinde kendi
yazdigl uzay oyununu yaklasik 500 dolara satarak ilk yaziim satisini
yapmistir. isletme ve fizik okumak icin Kanada'dan ayrilmistir. Ancak,
bu alanlara yonelememis, onun yerine ekonomi alaninda lisans diplo-
masi almistir. Ayrica Fizik alaninda yan dal diplomasini almistir. Din-
yanin en zengin insani olan Musk, fizik ve astronomi ile ilgilenmek-
te olup, Tesla, SpaceX gibi bircok sirketin sahibidir. Ozellikle elektrikli
otomobil, uzay araclari ve uzaya turistik geziler oldukca ilgisini cek-
mekte ve bu alanlar ile ilgili yenilikler gelistirmek istemektedir.

Bu kadar basariya sahip Musk, bu basarilari elde etmeden 6nce sa-
yisiz kez fikirleri anlamsiz bulunmus, en kot fikir olarak onaylanmis,
isten cikarilmis ve bunun gibi basarisizliklar yasamistir. Ornegin uza-
ya roket gdndermede Rusya onun tum tekliflerini geri cevirmis, ta-
sarladig roketi deneme girisimi bes defa patlama ile sonuclanmistir.
Krizler sonucunda kazandigl son dolara kadar sirketlerine harcamis
ve maddi problemler yasamistir. Elon Musk yasadigi stres ile ilgili “Sir-
ket kurmak cok zor bir sey. Sevmediginiz bir suru sey yapmak zorunda
kalirsiniz. Debelenip yaralarinizi sarmaya vakit yoktur. Stresin sizi ke-
nara cekmesine izin vermeyin. Bunun yerine, roketi ilerlemeye devam
etmek icin yakit olarak kullanin, hatta belki de Mars'a kadar." ifadele-
rini kullanmistir. Musk, otizm spektrum bozuklugu olarak bilinen hafif
bir otizm tlru olan Asperger sendromuna sahip oldugunu aciklamistir.
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Vincent Van Gogh

Vincent Willem Van Gogh 1853 yilinda diunyaya gelen Hollandali res-
samdir. Bati dinyasi sanat tarihinin en taninmis ve en etkili sahsiyet-
lerinden biridir. On yildan biraz fazla bir stre icinde aralarinda 860
yagli boya tablonun da oldugu 2.100 kadar resim ve cizim calismasi
dretmis ve bunlarin cogunu yasaminin son iki yilinda yapmistir. 37 ya-
sinda yillardir stren psikolojik rahatsizligr ve yoksullugun ardindan
hayata veda etmistir.

Ust orta sinif bir aileye dogan Van Gogh'un cocuklugu ciddi, sessiz ve
saygili gecmistir. Evde annesi ve bir murebbiye tarafindan egitildikten
sonra kdy okuluna baslamistir. Daha sonra ise bir yatili okula gonde-
rilmis ama burada kendini terkedilmis hissettiginden eve geri ddnme-
ye calismistir. Bunun yerine ebeveyni Van Gogh'u baska bir ortackula
gondermistir, ancak o burada da cok mutsuz olmustur. Resme olan
ilgisi klicuk yaslarda baslamistir. Hatta annesi cocukken onu resim
yapmaya tesvik etmistir. Van Gogh, cocukluk yillarini “kasvetli, soguk
ve kisir" olarak betimlemektedir.

Gencliginde sanat simsari olarak calismis, ancak Londra'ya gonderil-
dikten sonra bunalima girmistir. Sagligi bozulup yalnizlik icinde yasa-
diktan sonra ebeveynlerinin yanina donmus ve resim yapmaya bas-
lamistir. Kiicik kardesi Theo tarafindan maddi olarak desteklenmistir.

Dinfinanclarini ve rahip olma istegini desteklemek amaciyla ailesi Van
Gogh'u taninmis bir din bilgini olan amcasi ile yasamasi icin Amster-
dam'a géndermistir. Van Gogh Amsterdam Universitesi teoloji giris si-
navina hazirlanmis; ancak sinavda basarili olamamistir. Daha sonra
baska bir teoloji ile ilgili ¢ aylik kursa katilmis ama burada da basarili
olamamistir. Teoloji ile ilgili bir dizi basarisiz deneyimden ve insanlar
tarafindan strekli olarak reddedildikten sonra tamamiyla suluboya
resimlerine yénelmistir. ilk zamanlarda cevresinden aldigi borclar ile
resimler cizmeye baslamistir. Yoksulluk icinde yasamis ve cok kot
beslenmis; Theo'dan gelen tum parayi resim malzemelerine ve mo-
dellere harcamistir. Ogiinleri ekmek ve kahveden ibaretti. 1886 Su-
bat'inda Theo'ya gecen mayistan beri yalnizca alti sicak yemek yedi-
gini hatirladigini yazmistir. Bu yillarin sonunda akademik egitime olan
antipatisine ragmen Guzel Sanatlar Akademisi'nin sinavlarina girmis
ve resim ve cizim bolumunde 6grenim gérmeye baslamistir. Akademi-
den ve Unll ressamla ile baglantilar kurarak 6grendikleri ile yepyeni
tarzda resimler cizmeye baslamistir. Bu yillarda resimlerinin de satil-
maya baslandigl bilinmektedir.
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Giilse Birsel

Gulse Birsel, 11 Mart 1971'de Giltekin ve Semiha Sener ciftinin tcln-
cli cocugu olarak istanbul'da dogmustur. Babasi avukat, annesi ise ev
hanimidir. Kendisinden on bes yas buyuk Bozkurt adli bir agabeyi ve
on Uc yas buyuk Dilek adli bir ablasi vardir. Ortadgrenimini Beyoglu
Anadolu Lisesinde tamamlamistir. Lise son sinifa kadar meslek olarak
oyunculugu secmeyi dustinmustdr. Ancak ailesinin istegiyle Bogazi-
ci Universitesi Ekonomi Béliimiinde 6grenim gérmistiir. Gilse Birsel,
aniversite ikinciyilinda gazetecilige merak salmis ve Aktlel dergisinde
muhabir olarak ise baslamistir. Daha sonra kendi istegine yonelmis ve
Columbia Universitesinde sinema yiiksek lisansi yapmistir.

Daha sonraise bircok dergide yayin yonetmenligi ve genel koordinator
ve gazetede kdse yazarlig yapmistir. G.A.G adli program ile televizyon
dunyasina ilk adimlarini atmistir. Ancak basroliinde yer aldigi Eyvah!
Eski Kocam adli dizisi, ilk bolumuuntn ardindan yayindan kaldirilmistir.
Bu basarisizliktan sonra Gulse Birsel vazgecmemis ve dizi senaryosu
yazmaya devam etmistir. Bu kararliligl sonucunda 190 boldm sudren
Avrupa Yakasi ortaya cikmistir. Jet Sosyete dizisi, Turkiye'de COVID-19
pandemisi sebebiyle dinyada evde cekilen ilk dizi de olmustur ve din-
ya basininda da yer almistir. Ayrica bircok kitapta yayinlamistir.
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Giilseren Budayicioglu

Uc cocuklu bir ailenin ilk cocugu olarak Ankara'da diinyaya gelmistir.
Oldukca mutlu ve huzurlu bir cocukluk dénemi gecirdigini belirtmis-
tir. Bununla birlikte annesinin aslinda babasindan cok daha otoriter
bir kadin oldugunu vurgulamistir. Bu anlamda disiplinle buyddugunt
belirtmistir. Evin ilk cocugu oldugu icin cocukluk yillarinda, 6zellikle
ondan beklentilerin yUksek oldugunu vurgulamistir. Okulda da 6gret-
menleriyle iyi iliskiler icerisinde oldugu ve basarili bir 6grencidir. Ba-
basi onun okuyup doktor olmasini istemektedir.

Cocuklugunda siklikla evlerine misafir agirlamislardir. Annesi onlari
cocuk olarak degil de yetiskin insanlar olarak gordtugtinden dolayi, di-
gerinsanlarin yaninda cocukca seyler yapmasina izin vermemistir. Or-
taokul ve lise déneminde de iyi bir 6grenci oldugunu belirtmistir. Ozel-
likle edebiyat derslerinde cok ilgili ve yetenekli oldugunu belirtmistir.

Universitede kendi istegiyle Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'ne &n kayit yap-
tirmis, ancak daha sonra annesinin istegi dogrultusunda Ankara Uni-
versitesi Tip Fakiltesi'nde devam etmistir. Daha sonra kazanamaya-
cagina inanarak TRT'nin actigi spikerlik sinavlarina girmis ancak sinavi
kazanmistir. Budoénemde hem Tip Fakultesi'nde 6grenimine devam et-
mis hem de TRT'de calismaya devam etmistir. TRT'de o kadar gurultd
ve telasin icinde bulabildigi tim vakitlerde ders calistigini belirtmistir.
Daha sonra istifa etmis ve daha cok istedigi meslek olan psikiyatrist
olabilmek icin Hacettepe Psikiyatri BolimU'ne asistan olarak girmistir.
Aslinda ikisini birlikte ylrutmek istiyorken, Hacettepe Psikiyatri Bolu-
mU’'ndeki hocasl, TRT ve doktorlugun ayni anda yapilamayacagini soy-
lediginden TRT'den vazgecmistir. 10 yil asistan olarak calistiktan son-
ra, kendisine bir muayene acmistir. Madalyon Klinigi oldukca basarili
bir girisimdir ve bu klinikte gérmus oldugu bireyleri konu alan Kirmizi
Oda, Masumlar Apartmani gibi bircok dizinin senaristligini ve kitap ya-
zarligini yapmistir. Klinigin subelerini acmak cok istemis, ancak bircok
blrokratik engel nedeniyle baslangicta acamamistir. Ancak bulyuk ca-
balar sonucunda kliniginin subelerini de acmistir.

Bu sirada 2007 yilinda esini kaybetmis, bir daha asla glilemeyecegini
dusunmus, ancak yazdigi kitaplar ile yasama yeniden sarilmistir. Cogu
kisi ona “ya doktorluk, ya yazarlik, ikisi birden olmaz" demis ama o iki-
sini de birbirini besleyecek sekilde strdirmustdr.
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Dogan Ciiceloglu

Dogan Cuceloglu 1938 yilinda Mersin'de dinyaya gelmistir. Psikolog
ve akademisyendir. 11 cocuklu bir ailenin en kicuk cocugudur. Liseyi
ailesinden uzakta yatili okulda okumustur. Bu yillarda hem maddi hem
de duygusal olarak zorlandigini dile getiren Ciiceloglu, istanbul Uni-
versitesi'nde psikoloji bolimund bitirmistir. Mezuniyetinden hemen
sonra akademik kariyerine ayni Universite ve b6lUmde asistan olarak
baslamistir. Daha sonra Amerikan Psikoloji Dernegi'nden burs alarak
Amerika'da doktora egitimini tamamlamistir. Turkiye'yve dénduikten
sonra Istanbul ve Hacettepe Universitelerinde calismis, bircok maka-
le, kitap ve arastirma yayinlamistir. Ancak ailesini Amerika'da birakmis
ve yasadigl zorluklar nedeniyle yeniden Amerika'ya dénmustir. Daha
sonra Amerika'daki bir Universitede calismaya baslamistir. Buradan
emekli olduktan sonra Turkiye'ye donmus ve akademik calismalarina
burada devam etmistir. Bircok kisisel gelisim kitabi yayinlamis ve tele-
vizyon programlari yapmistir.

69




LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

Nikola Tesla

Nikola Tesla, Sirp kékenli Amerikali mucit, elektrik muhendisi, makine
muhendisi ve futuristtir. Ginumuzde alternatif akim (AC) elektrik kay-
nagl sistemine verdigi katkilarla taninmaktadir. Avusturya imparator-
lugu'nda dogup buylyen Tesla, mihendislik ve fizik alaninda ileri bir
egitim almis ve 1880'lerin basinda telefonculukta ve Continental Edi-
son'da yeni elektrik enerjisi endustrisinde calisirken uygulamali dene-
yim kazanmistir. Bir dizi icat yapan Tesla'nin parasi bitti ve bu sebeple
bircok projesini hayata gecirememistir.

Tesla, bes cocugun dérduncusudur. Bir kardesini bes yasindayken
kaybetmistir. Bir seyler icat eden Tesla, annesinden bu noktada ol-
dukca etkilendigini, annesinin herhangi bir egitimi olmamasina rag-
men bircok icadi oldugunu belirtmistir. Tesla oldukca basarili bir okul
yasantisi gecirmistir. Kafasinda integral hesaplari yaptigini belirten
Tesla, 6gretmenlerinin bunu yaptigina bir tarld inanmadigini belirt-
mistir. Bununla birlikte fizik profesori sayesinde elektrik gdsterileri-
ne ilgi duymaya baslamis, dort yillik egitimini Uc yilda tamamlamistir.
Mezun olduktan kisa bir stire sonra koleraya yakalanmis ve defalarca
6limden dénmastir. Bir umutsuzluk aninda Tesla'nin babasi (ilk bas-
ta Tesla'nin rahiplige girmesini istemisti), hastaliktan kurtuldugunda
oglunu en iyi muhendislik okuluna gonderecegine s6z vermis ve bunu
yapmistir.

Tesla, pazar gunleri ve tatiller haricinde ginde 20 saat calismistir.
Bununla birlikte babasi vefat ettikten sonra maddi anlamda sikinti-
lar cektigi ve farkli yerlerden destek almak zorunda kaldig icin okulu-
nu bitirememistir. Bunu ailesine de anlatamayan Tesla, bir kasabada
teknik ressam olarak calismaya baslamistir. Daha sonra bir dénem
ogretmenlik yapmistir. Yeterli parayi toplayan Tesla, bir kez daha uni-
versiteye girmistir. Ancak Cekce ve Yunanca bilmediginden dolayi yine
Universite egitimini yarida birakmistir.

Bircok farkli sirkette calisarak, mihendislik ile ilgili bircok sey 6gren-
mistir. Daha sonra Edison ile calisan bir mtdur araciligiyla Amerika'ya
tasinmis ve Edison ile calismaya baslamistir. Edison'dan vaat edilen
6demeyi alamadigindan dolayi alti ay sonra istifa etmis ve kendi sir-
ketini kurmustur. Bircok yatirrmc bulmus, icatlarinin patentini almis,
ancak yatinnmcilar sirketten ayrilmislar ve bircok icatin patentini yap-
tigi yanlis sozlesmeler nedeniyle kaybetmistir. Tesla, yeni yatirnmcilar
bularak meshur motorunu gelistirmis, ancak Edison ve diger bireylerin
sirketlerinin piyasadaki etkisi nedeniyle, istedigi basariyi yakalayama-
mistir. Bununla birlikte yeni bircok basari elde etmistir.
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Walt Disney

Walter Elias Disney Amerikali bir girisimci, animator, yazar, seslen-
dirme sanatcisi ve film yapimcisidir. 1901'de Chicago'da dogan Disney,
cizime erken bir ilgi gostermistir. Disney, emekli bir mahalle doktoru-
nun atini cizmesi icin para aldiginda cizime olan ilgisini gelistirmis-
tir. Cocukken sanat dersleri almistir. Huzursuz babasi kisa stre sonra
ciftciligi terk etmis (yasadigi hastaliklar nedeniyle), bir sabah gazetesi
rotasi satin almis ve genc ogullarini gazeteleri teslim etmede ona yar-
dim etmeye zorlamistir. Cocukluk yillarinda sabah 4.30'da kalkip ga-
zete dagitmis ve yine okuldan sonra hizlica bu islemi yapmistir. Walt
daha sonra, yetiskin hayatinin bircok aliskanliginin ve zorlamasinin,
babasina gazete yolunda yardim etmenin disiplinlerinden ve rahat-
sizliklarindan kaynaklandigini sdylemistir. Babasi kendisine ¢deme
yapmadigl icin, Disney 6deme alabilmek adina 6nce bir eczaneye tes-
limatlar yapmaya, daha sonra da fazladan gazete siparis ederek kendi
parasini kazanmaya baslamistir. Bununla birlikte bir arkadasi ile soda
satmaya calismis ve tim sodalari ictiginden bekledigi kari elde ede-
memistir. Ucretsiz sac kesimi karsiliginda bir berberde miisterilerinin
karikaturlerini cizmistir. Yine postanede calismis, cikolata satmis, an-
cak her birinde basarisizliklar yasamis ve bir turlu yeteri kadar para
kazanamamistir. Bunun disinda bir komsusunun araciligiyla bircok
cizim de yapmistir. Bu yorucu tempo nedeniyle okulunda cok basarili
olamamistir. Bununla birlikte en bulyuk tutkusu olan karikatlr cizimi
icin kurslara katilmistir. Lisede okul gazetesi icin cizimler yapiyor ve
bir yandan karikatUr egitimi aliyorken; ilerlemesi, Birinci Dinya Savasi
yuzunden kesintiye ugramistir.

16'liyaslarinda karikattr cizerek para kazanmaya baslamis, ancak mi-
zah dergileri tim karikaturlerini reddetmistir. 18 yasinda ticari illlst-
rator olarak ise girmis, ancak maddi kriz nedeniyle isten cikarilmistir.
Baska bir sirkette animasyon ile ilgilenmeye ve reklam filmleri hazir-
lamaya baslamistir. 1920'lerin basinda California'ya tasinmis ve kar-
desi Roy ile Disney Brothers Studio'yu kurmustur. Daha sonra ilk po-
puler basarisi olan Mickey Mouse karakterini gelistirmis, ancak bu film
icin bir dagitimci bulamamis. Uclincii kez (izerinde calistiktan sonra
bir dagitimci bulabilmisler ve Mickey Mouse karakteri oldukca tnlu bir
karakter olmus. Disney, basarili olmadan 6nce defalarca iflas etmek
zorunda kalmis, diger insanlar tarafindan kandirilmis ama bir yandan
da kendisine destek olabilecek insanlari da bulmus ve bu destek ile
firmasini buyatmustir. Basarisizlig cok sik yasadigini ama genclik do-
nemindeki basarisizliklarindan cok sey 6grendigini belirtmistir.
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Neil Armstrong

Neil Alden Armstrong Amerikali bir astronot ve havacilik mihendisi ve
Ay'dayuriyen ilk kisidir. Ayni zamanda bir deniz havacisi, test pilotu ve
Universite profesoriydu. Armstrong'un ucma sevgisi, babasinin onu
Cleveland Air Races'e goturmesiyle iki yasinda baslamis ve bu siire
zarfinda blyldmustir. 16. dogum glninde 6grenci ucus sertifikasi al-
mis, ardindan Agustos'ta (henliz ehliyet bile almadan) tek basina uc-
mustur.

Purdue Universitesi'nden mezun olan Armstrong, havacilik miihendis-
ligi okumustur. Ailesinde Universiteye giden ikinci kisidir. 1949'da as-
tegmen ve ertesiyil deniz havacisi olmus, Kore Savasi'nda bulunmus-
tur. Eylul1957'de, Armstrong'un ucagl, bir kanadin blyuk bir bolumuind
kesen bir vadi boyunca gerilmis bir ucaksavar kablosuyla carpistigin-
da hasar gérmustur. Armstrong hapse atilmis ve kefaletle citkmak zo-
runda kalmistir. Savastan sonra Universite egitimini tamamlamis ve
Kaliforniya'da test pilotu olmustur.

Armstrong, 1962'de secilen ikinci grupta NASA Astronot Kolordusu'na
katitmis, ilk uzay ucusunu Mart 1966'da Gemini 8'in komuta pilotu ola-
rak yaparak NASA'nin uzayda ucan ilk sivil astronotu olmustur. Pilot
David Scott ile yaptigl bu gorev sirasinda, iki uzay aracinin ilk yerles-
tirmesini gerceklestirmis, ancak teknik arizadan dolayr gorev iptal
edilmistir. Armstrong Apollo 17'in komutani olarak ikinci ve son uzay
ucusu egitimi sirasinda, bir carpismadan birkac dakika 6nce Ay'a inis
Arastirma Aracindan cikmak zorunda kalmistir.

20 Temmuz 1969'da Armstrong ve Apollo 11 Ay Moduld (LM) pilotu
Buzz Aldrin, Ay'a inen ilk insanlar olmuslar ve ertesi gtin, Michael Col-
lins Ay'da kalirken Ay Modulu Kartal uzay aracinin disinda iki bucuk
saat gecirmislerdir. Armstrong ay yuzeyine ayak bastiginda tnlu bir
sekilde soyle demistir: "Bu [bir] insan icin kiicik bir adim, insanlik icin
dev bir adim.". Collins ve Aldrin ile birlikte Armstrong, Baskan Richard
Nixon tarafindan Baskanlik Ozgiirlik Madalyasi ile 8dillendirilmistir.
Bunun disinda bircok 6dul aldigl, ancak bu basariyi elde etmeden 6nce
defalarca basarisiz girisimde bulundugu gorulmektedir.
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Seving Tirkkan

Sevinc Turkkan, Eastman Muzik Okulu'nda Beseri Bilimler okutmanidir.
12 yasindayken ailesi Bulgaristan'dan istanbul'a siyasi nedenlerle goc
etmek zorunda kalmistir. 2000 yilinda Bogazici Universitesi Bati Dili
ve Edebiyati béliminden mezun olmus ve lisansustu egitimini karsi-
lastirmali edebiyat konusunda yurtdisinda tamamlamistir. Butin ha-
yatiboyunca hep biryerden bir yere tasindigini ve bu anlamda oldukca
zorlandigini belirtmistir. Karsilastirmali kalttrel calismalar, modern ve
cagdas Alman ve Turk edebiyatlari ve kiltirleri, Anglofon edebiyatlari
ve somurge sonrasi teori ve dunya edebiyati alanlarinda uzmanlas-
mistir. Tirkce ve Almanca bilmektedir ve Bulgarca ve Arapca calisma
yeterliligine sahiptir. Arastirma ilgi alanlari arasinda Dogu-Bati kalta-
relve tarihiiliskileri, insan haklari sdylemleri, kliresel kitap dolasimive
ceviri calismalari yer almaktadir. Sinifinda, diinya genelindeki yazar-
larin ve sanatcilarin adaletsizlige, strgune, hapsedilmeye, travmaya
ve genel olarak kuresel moderniteye nasil tepki verdigini belirlemek
ve degerlendirmek icin 6grencileri karsilastirmali, sdmUurge sonrasi ve
psikanalitik elestirel dislnceyi tartismak icin cesaretlendirmektedir.
Bilimselilgi alanlarinin yani sira pratik bir tercimandir. Son olarak Tas
Bina ve Diger Yerler (Sehir Isiklari Kitaplart) kitabinin cevirisi PEN Ceviri
Odiili'nde finalist olmustur.

Dr. Turkkan Modern Language Association of America Press tarafin-
dan yayinlanan Orhan Pamuk'un Eserlerini Ogretmeye Yaklasimlar
kitabinin editorlerindendir. Kitap fikri, onun Tlrkiye'den Nobel adulli
Orhan Pamuk hakkinda 6nde gelen yazarlara yonelik bir seminer ta-
sarlama ve 0gretme cabalarindan ortaya cikmistir. Dr. Turkkan'in kil-
turler arasi iliskiler, dunya edebiyati ve ceviri, kiiresel kitap piyasalari
ve dolasimi ve pedagoji Uzerine arastirmalari Karsilastirmali Edebiyat
Calismalari, Kamu Semineri, Ceviri ve Edebiyat, Turkisch-Deutsche
Studien Jahrbuch, Global, Pamuk Uzerine Perspektifler, Ceviri Ogreti-
mi, Yabanci Dildeki Filmlerle Sinirlari Asmak, Edebi Biyografi S6zLUgu
ve Edebiyat ve Kultlr Teorisi Ansiklopedisi gibi yayinlarda yer almistir.
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Coleman Andrews

Thomas Coleman Andrews (19 Subat 1899 - 15 Ekim 1983) Amerika-
U bir muhasebeci, eyalet ve federal hukiimet yetkilisidir. 1920'de Bay
Andrews, tlkenin en genc yeminli mali misavir olmustur. Yasami bo-
yunca, 1943'te Kuzey Afrika Ekonomi Kurulu'nda bas muhasebeci ve
1953'te IRS komiseri de dahil olmak tzere bircok hiukiimet gérevinde
bulunmustur. Amerikan Vergi sistemi ile ilgili cok blyuk katkilari var-
dir. Coleman Andrews, profesyonel muhasebe uygulamalari, kamu
hizmeti, askerlik hizmeti ve isletme yénetimini kapsayan istisnai bir

muhasebeciydi.

Coleman Andrews bunlari olabilmek icin, liseden mezun olduktan
sonra once bir ofiste hizmetli olarak calismistir. Daha sonra biriktir-
digi paralarla 6zel olarak muhasebe okumus, bir kamu muhasebe fir-
masinda calisarak bununla ilgili sertifikalar almistir. Devletin bircok
komisyonunda muhasebe lyesi olarak calismistir. Ulusal ve uluslara-
rasi yaptigl tim bu muhasebe alanindaki yenilikler, temsilcilikler gibi
gorevlerden dolayi Altin Madalya kazanmistir. Okumaya devam eden
Andrews Hukuk Fakultesini de bitirmistir. Sadece yasalari daha iyi an-
layabilmek istedigini belirtmis ve hukuk ile ilgili kariyerinde herhangi
bir secenege yonelmemistir. Butlin bu basarilarinin yani sira bir dizi
hastalik ve savaslar ile mucadelelerinin de oldugunu unutmamak ge-
rekir. OlimUinden sonra bircok tilkenin katiimi ile gerceklesecek olan
Muhasebeciler Konferansi duyurusunda Coleman Andrews'in olimui
duyurulmustur ve uzun bir stire Amerika'da onun boslugu doldurul-
maya calisitmistir. Muhasebe Tarihcileri Not defterinde siklikla adi

gecmektedir.

*Tum yasam hikayeleri, Unld bireyler ile ilgili Vikipedi sayfalarindan, belgeselle-
rinden ve onlar ile yapilan réportajlar ve makalelerden yola cikilarak olusturul-
mustur. Bu Unld isimler degistirilebilir, yerine farkli isimlere yer verilebilir. Bununla
birlikte Form T'de de bu degisikligin yapilmasi gerektigi unutulmamalidir.
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FORM 11
SECENEKLERIMI BiLiYORUM!

Yuksekogretim Programlarinda Puan Turleri

Turkge -
Matematik

Matematik -
Fen

Yabanci
Dil
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Alanlar

Turkce-Mate-
matik

Matematik-Fen

Nitelikler

Turkce, matematik ve ede-
biyat derslerinde basarili
olmak veya bu dersleri ca-
lisirken istekli olmak; Sozel
beceriler ve sosyal iliskiler
kurmanin guclt nitelikleri
arasinda olmasi

Matematik ve Fen Bilim-
leri alanlarindaki dersler-
de basarili ve istekli olan;
sayilarla calisma ile ilgili
olan; mekanik ve elektronik
becerileri gelismis; makine,
arac ve nesnelerle etkile-

sim haline olan

Olasi Meslekler

Hukuk, Psikoloji, Bankaci-
lik, Psikolojik Danisma ve
Rehberlik, Sosyoloji, Og-
retmen, isletme, Antro-
poloji, Spor uzmani, Ant-
renor, Saglik Yonetimi

Muhendislik, Tip, istatis-
tik, Veteriner, Astronomi
ve Uzay Bilimleri, Biyolo-
ji, Fizik, Ergoterapi, Dil ve
Konusma Terapisi, Dijital
Oyun Yazilimi, Is Sagligi
ve Guvenligi




Turkce-Sosyal

Yabanci Dil

Turkce, Edebiyat ve Sosyal
Bilimler derslerinde basa-
rili ve istekli olan; sozel be-
cerileri gelismis; iletisim ve
iliski kurma egilimi yuksek

Sosyal bilimler, Turkce,
edebiyat gibi derslerde ba-
sarili ve istekli olan; yaban-
ci dillere ilgi duyan; edebi-
yat ve tarih ile ilgili; sozel
ve ogretme becerileri ge-
lismis

Gastronomi, Gazetecilik,

Sanat Tarihi, Radyo ve Te-
levizyon, Halkla iliskiler,
Fotograf ve Video, Gast-
ronomi ve Mutfak Sa-
natlari, Sinema ve Dijital
Medya, Yeni Medya

Almanca, Arapca, ingiliz-
ce gibi bircok dilde Ogret-
menlik, MUtercim-Tercu-
man, Dil ve Edebiyat
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Etkinlik No: 14
Etkinlik Adi:

CEMBERLERDEN i
GEGiYORUM, 2[=0]="8 (Uygulama Basamaklari)
F"V" BEL'RL'YORUM 1. Hosgeldiniz  denilerek ofuruma

baslanilir. Once grup Uyelerine ge-

Kazanimlar ¢en ofurumdan beri nasil bir hafta
gecirdikleri sorulur. Daha sonra ise
gecen haftanin ézeti yapilr.

2. TUm grup Uyelerinden ayaga kalk-
malari istenir. Sinifin  zeminine
farkh bOoyUklukte ve renklerde cem-
ber k&gitlar rastgele bir sekilde
yerlestirilir ve yapistirihr. Sinifin en
u¢ noktasinda bir baslama cizgisi
belirlenir. Grup Uyeleri sinifin diger
ucunda yer alan bitis ¢izgisine ulas-
malari gerektigi sdylenir. Ortamda
muozik calinir ve mozik sonlandi-
ginda her 6grencinin bulundugu
cemberden kendisine en yakin bir
cembere ge¢mesi istenir; en yakin
cember dolu ise eski ¢cembere ya
da bulundugu cemberden daha
geride kalan bir cembere gecgebilir.
Eger ayni cembere gecen grup Uye-
si varsa, en erken o gembere gegen
cemberde kalir, diger Uye gerideki

Qc
w
—
<
Qc
W
O-
=
>
Qc
>
—
o

Arac Gerec
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cembere geri déner. Amag olabildigince erken bitis ¢izgisine ulagsmaktir.
Cemberler diUzenlenirken bitis cizgisine dogru giderken daha az sayida
¢emberin yer almasi uygun olabilir. Fiziksel gi¢ ve temas hdlinde olma-
manin kural oldugunun unutulmamasi Oyelere belirtilir.

Uygulayiciya Bilgi Notu: Gemberlerin nasil dizenlenebilecegine iliskin bir érnek Re-
sim 2de verilmigtir. Eger kartondan ¢ember bulunamadiginda, tebesir ile sinifin zemi-
nine cesitli biyiklik ve renklerde cemberler ¢izilebilir. Bununla birlikte ¢emberler ip
kullanilarak da olusturulabilir.

3. Etkinlik sonlandiktan sonra grup Uyelerine paylasim igin su sorular yonel-
tilebilir:
e Farkli boyutlardaki cemberlerde olmaktan dolayi ne hissediyorsunuz?

® Buna ulasmak i¢in hangi yollari denediniz?
e Engeller ile karsilastiginizda ne hissettiniz?

e Engelleri ¢cozimlemek igin neler yaptiniz? Hangileri ise yaradi, hangileri yarama-
dar?

*Bu etkinlik 11-15.09.2021 tarihleri arasinda Zorlayici Yasam Olaylarinda Psikoegi-
tim Projesi Psikolojik Saglamlik Egitimi ¢alistayinda katilimcer okul psikolojik da-
mismanlarinin katkisi ile gelistirilmistir.
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- Kariyer gelisiminde hedef be-
lirlemenin 6nemini bilir.

- Hedef belirlemede élciilebilir
yollarin 6nemini degerlendirir.

« Dogru hedeflerin 6zelliklerini

kavrar.
= 20 dakika
1. Grup Uyelerine dncelikle hedef be-
lirleme konusu tanimlanir ve hedef
belirlemede dikkat edilmesi gere-
= "Rotasiz Bir Gemi Olmamak” ken noktalar, hedef belirleme ile
PowerPoint sunusu (Ek 2) basari arasinda iligki, hedef belirle-

= Diziistd bilgisayar mede 6nemli olan noktalar tanim-

= Projeksiyon aleti
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lanir. Buna iliskin “Rotasiz Bir Gemi Olmamak” isimli PowerPoint sunusu
(Ek 2) grup Uyeleri ile paylasilir. Bu sunumda yer alan en son slayt agik
brrakilir.

. Daha sonra asagidaki gibi bir ydnerge verilerek paylasim baslatilir: “Bitis
cizgisine ulasmak icin gectiginiz cemberleri disindiguniz, bu ¢cemberlerin kimi-
lerini engel, kimilerinin destek oldugunu varsayiniz. Bu engel ve destekleri nasil
agiklarsiniz? Bitis ¢izgisi sizin igin ne ifade etti?"
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f Etkinlik No: 16

Etkinlik Adr:
MUHSINE NE
YAPIYOR?

Kazanimlar

" Siirec
Sure ’

(Uygulama Basamaklari)

OTURUM ICERIKLERI

1. Muhsine vakasi (Form 12) tim Oye-
lere dagitilir. Okumalari igin 5 daki-
ka zaman verilir. Herkes okuduktan

Arac Gerec sonra, Muhsine'nin ders se¢imini ve
’ - hedeflerini incelemelerini ve bun-

lari buyuk grup ile tartigmalari iste-

nir. Ozellikle Muhsine'nin amaclari,

amagclarinin  uygunlugu, amagla-

rinin énundeki engeller agisindan

grup Uyelerinin tartigmasi beklenir.




. Grup Uyelerine asagidaki sorular yéneltilerek paylasimlar baslatilabilir:

e Muhsine'nin hedeflerini nasil buldunuz?

® Sizce Muhsine ders secimi ve hedefleri arasinda dogru iligkiler kurabil-
di mi?

® Muhsine kendisine uygun hedefler belirleyebildi mi?

e Muhsine'nin ders se¢imini zorlastiran etmenler neler?

e Muhsine'nin hedefleri 6nindeki olasi engel ya da destek agisindan ne-
ler soyleyebilirsiniz?

® Muhsine ile kendiniz arasinda ne tarz benzerlikler ve farkhliklar algili-
yorsunuz?

e Muhsine'ye ne Onerirsiniz? Bu onerileri duydugunuzda kendi durumu-
nuz acisindan ne hissediyorsunuz?
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Etkinlik No: 17
Etkinlik Adi:

VENI VIDIi ViCi

Kazanimlar

Qc
w
—
<
Qc
W
O-
=
>
Qc
>
—
o

Arac Gerec

84

Stirec

(Uygulama Basamaklari)

1. Rotamizi belirleyebiliriz denilerek
“Veni Vidi Vici" adli Form 13 grup
Uyelerine dagitilir ve doldurmalari
icin 10 dakika verilir.

2. Asagidaki sorular ile paylasim bas-
latihir:

Neler fark ettiniz?

Eskiden hedeflerinize ulasmak
icin neler yaptiniz? Hangileri ise
yaramadi?

Simdi olsa neyi farkl yapardi-
niz?

Su anki hedeflerinize ulasmak
icin neler yapmalisiniz?
Secmek istedikleri hedefleri igin
su an hangi okul derslerinde ba-
sarili olmalari gerekir? Belirttigi-
niz okul derslerinde basarili ola-
bilmek icin neler yapabilirsiniz?
Bu etkinliklere ulasabilmek igin
gunluk ve haftalik ne tarz etkin-
likler yapabilirsiniz?

Degerlendirme

Etkinlik sonunda gruptan o gunku
paylasima iligkin degerlendirme yap-
masi istenir. Bu anlamda Uyelerin otu-
ruma iligkin duygu ve dusUncelerini




grupta paylasmalari istenir. Grup lideri, ilk oturuma iliskin kendi duygu ve
dusuncelerini paylastiktan sonra yapilanlari 6zetler. Grup Uyelerine sonraki
oturumun son oturum olacagi vurgulanir ve grup oturumu sonlandirilir. Son
olarak grup Uyelerine buginku yapilan t0m calismalan dosyalarina koyma-
larinin énemli oldugu vurgulanir.

Grup Disi Etkinlik

Form 13 ve paylasimlarindan sonra grup UOyelerinin Form 13'0 onlar igin
6nemli gordukleri kisilerden biri ile paylagsmasi, tartismasi ve imzalanmasi
istenir. Bu anlamda bir kopyasinin bu grup icin olan dosyada bir kopyasinin
kendi icin 6nemli goérdugu kiside kalmasi istenir.

Resim 2. Cemberler”

* Bu resim KAGEP'in pilot uygulamasinin yapildigi strecte cekilmistir.

85



LiSE OGRENCILERI ICIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI

FORM 12
MUHSINE

Muhsine Ne Yapiyor?

Muhsine, 15 yasindadir ve lise birinci sinif 6grencisidir. Muh-
sine'nin annesi ve babasi yogun calistigi igin, iki kiz kardesi-
nin de bakimini kendisi Ustlenmigtir. Ailesi ile ders se¢cimine
iligkin gérigsmek icin zaman bulamadigindan gériseme-
migtir. Derslerine yeteri kadar zaman ayiramayan Muhsine,
hangi derslerde gercekten zevk aldigini da net olarak bile-
memektedir. Tek bildigi, vakit bulduk¢ca baska insanlarin
yasam hikdyeleri ile ilgili kitaplar okudugu, video ve belge-
seller izledigidir. Bununla birlikte anneannesinin de ydnlen-
dirmesi ile bu yasina kadar hep doktor olmak istemistir.

Muhsine cevresindekiler tarafindan da su zamana kadar hep

- tesvik edilmis ve doktor oldugu zaman iyi bir yagsami olacagina
dair dénutler almigtir. Bununla birlikte Fen derslerinden de du-
suk notlar aldigini bilmekte, ama bunu kardeslerinin sorumlulu-

i gu nedeniyle o derslere yeterince zaman ayiramamasina bagla-
maktadir. Dolayisiyla aile Gyelerinin egitimine kayitsiz kaldigini
ifade eden Muhsine, su an yine de cabalamaya devam ettigini

- belirtmistir. Tip Fakiltesi'nde okurum herhalde diye digsinmekte
ve kendisine Matematik-Fen derslerine yonelmeyi ikna etmistir.

.
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FORM 13
VENI ViDi Vici
Latfen, ortaokul donemindeki ve simdiki hedeflerinizi distnerek bu

iki tabloyu doldurunuz. Bu hedefler dersleriniz, sosyal yasaminiz, ai-

leniz ile ilgili olabilir.
Gecmis Hedeflerim

Sonucundan

Ortaokul Ulasma Durumumum ) L
. ) , memnuniyet diizeyim
déneminde (1ile 10 arasinda )
_ o (1ile 10 arasinda
hedeflerim: derecelendiriniz) o
derecelendiriniz)
Hedef 1
Hedef 2

Hedef 3
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Ortaokulda hedeflerimi gerceklestirdim, CUNKU ...
......................................................................................................................... yaptim
Ortaokulda hedeflerimi gerceklestiremedim, cUNKU ...,
........................................................................................................................ yaptim
SIMATOLSA i
................................................................................................................. davranisini
farkli yapardim.
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. Simdi:

Hedefim:

Bu hedefe ulasmak icin atmam gereken adim 1

Adim 1icin 6numdeki engeller Adim Ticin alabilecegim
destekler

Bu hedefe ulasmak icin atmam gereken adim 2

Adim 2 icin 6niimdeki engeller Adim 2 icin alabilecegim
destekler

Bu hedefe ulasmak icin atmam gereken adim 3

Adim 3 icin 6numdeki engeller Adim 3 icin alabilecegim
destekler

Bu hedefe ulasmak icin atmam gereken adim 4

Adim 4 icin 6numdeki engeller Adim 4 icin alabilecegim
destekler

imza (Grup Uyesi)

Tarih:

imza (Onemli Gérdigim Kisi)
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OTURUM ICERIKLERI

f Etkinlik No: 18

Etkinlik Adr:
HEDEFLERIM

Kazanimlar

Suire

Arac Gerec

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Hosgeldiniz denilerek oturuma
baslanilir. Bu ofurumun son oturum
oldugu grup Uyelerine hatirlatilir.
Once grup Uyelerine gecen oturum-
dan beri nasil bir hafta gecirdikleri
sorulur.




2. Gegen hafta dagitilan Veni Vidi Vici formlarini kendileri icin 6nemli gérduk-
leri insanlar ile paylasan grup Oyelerinin bu paylasimlari Uzerine konusu-
lur. Bu anlamda grup Uyelerine “"Hedefleriniz ile ilgili nasil geri bildirimler
aldiniz?’, "Sizin i¢in bir plan énerdiler mi? Nasil bir plandi?’, “Bu formda
belirttiklerinize iliskin nasil duygular ve dusinceler ileftiler?” sorulari yo-

neltilebilir.

3. Daha sonra tOm oturumlarin genel bir 6zeti yapilir ve grup Uyelerinden
her oturum tasimalarini istedigi bireysel dosyalarini ¢ikarmalari istenir. Bu
dosyanin erisebilecekleri bir yerde olmasi saglanir.

N
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4 -
Etkinlik No: 19 Uygulayic icin On Hazirlik:

Etkll’!\llk Afll:__ = Niles'in Umut Odakl Kariyer Gelisi-
RUZGAR GULU mi i!e iIgi!‘i olfum?l?r gergekle§fivr-
NEREDE DONER? mesi ve rizgar gulo yapimini 6g-

renmesi
Kazanimlar Uygulayiciya Bilgi Notu: Nilesin Umut
Odakli Kariyer Gelisimi kurami, bireylerin
kariyer gelisiminde bilissel bir sire¢ olarak
umut dizeylerinin 6nemini vurgulamakta-
dir. Belirtildigi gibi umut dizeyi kuramin
Siire merkezinde yer almaktadir ve umut di-
zeylerini gelistirmek i¢in birtakim adimlar
Uzerinde ¢alisilmasi gerekmektedir.  Bu
anlamda bireylerin kendi niteliklerinin
farkina varmasi ve kendilerini inceleyerek
kendileri ile ilgili gercekei ve acik fikirler
elde etmeleri, kariyer seceneklerinin far-
kinda olmasi ve bu secenekleri arastirma
davraniglarina sahip olmasi, kisa ve uzun
vadeli hedefleri ile bu hedeflere ulasma-
sinda 6ndndeki engeller ve desteklerin
farkina varmasi ve buna uygun planlar
gelistirmesi gelecege iliskin umutlu olma-
larinda ve kariyer hedeflerinde 6nemlidir
(Niles, Amundson, ve Nealt, 2011).

Arac Gerec

OTURUM ICERIKLERI

Stirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Oncelikle grup Uyelerine bir rizgar
gulinu nasil hazirlayacaklari anla-




tilir. Bunun icin Form 14 grup Uyelerine dagitilir. Herkese kendi r0zgar gu-

[On0 yapmasi icin zaman verilir.

. ROzgdr gulu hazirlarken, Ruzgar gulune yazilacaklar ile ilgili taslak resim
tahtaya asilir (Resim 3).

. Bireysel dosyalarini agip, ilk 0¢ ofurumda konusulan ve fark edilen nokta-
larin rozg@r gulunin bir kanadina yazilmasi istenir. Birinci kanada hangi
niteliklerini yazacaklarn tamamiyla grup Uyelerine birakilir. RGzgérin diger
kanadina ise, dérdinci ofurumda konusulan kariyer seceneklerini yaz-
malari istenir. Uglnct kanadina, hedefler oturumu olan besinci oturumda
fark ettiklerini yazmalari istenir. Bu anlamda en temel hedef cOmlelerini
secmeleri bir secenek olabilir. Dérduncu kanada ise O¢Uncu oturumda vur-
guladiklan kendileri ile ilgili fark ettikleri gU¢lU ifadeyi yazmalar istenir.
Buna iliskin érnek rozgér gult Resim 3'de sunulmustur. Dosyalarini incele-
meleri i¢in grup Uyelerine zaman verilir.
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Etkinlik No: 20 Siirec
Etkinlik Ad: (Uygulama Basamaklari)

SURECI 1. Uyelere ilk haftaya dénmeleri iste-
DEGERLENDiRiYORUM? nir ve kendi alan segimleri ile ilgili
dusuncelerinin neler oldugu, ne tarz

Kazanimlar duygular oldugu, su an bu duygu
ve dusUnceler agisindan ne hisset-

tikleri sorulur. Her bir grup Uyesin-

den buradan ayrilirken iclerinden

atacaklar, eve gotirmek isteme-

yecekleri bir seyi sembolize edecek

Suire bir kelimeyi kagitlara yazmalari
istenir. Bu anlamda, yasantilarini

dusUnerek surecte onlarn olumsuz

olarak etkiledigini dugsundukleri

Arac Gereg herhangi bir kelime olabilir. GONnUI-
0 grup Uyeleri buradan cikarken
kendilerini geriye c¢ektigini disun-
dukleri hangi duygu, nitelik ya da
yasantilarn geride birakacaklarini
grup ile paylasabilir. Bu anlamda
grup lideri de gerekli paylasimlan
yapabilir. Bu kagitlar yirtarak ¢épe
atmalar istenir. Onlarn geriye cek-
tigi dusundukleri duygu, dusince
ve yasanti yerine koyabilecekleri
olumlu bir duygu ya da deneyimi
ifade etmeleri beklenir. Bunun igin
asagidaki gibi bir érnek kullanila-
bilir: “Matematik dersim yGzinden

-

OTURUM ICERIKLERI




kendimi tembel hissediyorum, ancak arkadasim Seval'in bana yardimci
olmasi sayesinde umutluyum”.

. Uyelere, kariyer ile ilgili sorunlari acisindan nerede olduklari ve grup otu-
rumlarinin degerlendirilmesi konusunda cesaretlendirilir. Uyelere “otu-
rumlar bittigi icin neler hissediyorsunuz?" diye sorulur. Uyeleri duygularini
paylasmalari icin cesaretlendirilir. Benzer bir sekilde grup lideri de duygu-
larini paylasir.

. Grup Uyelerine “Grup Yasantilari Degerlendirme Formu" dagitilarak, dol-
durmalari istenir.

. Son olarak grup uyeleri ile birlikte disan ¢ikilarak, rozgér gulinun dene-
mesi gerceklestirilir. Temenniler ile ofurum sonlandirilir.
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FORM 14
RUZGAR GULU NASIL YAPILIR?

¢ Oncelikle toplu ignenin agzi egilir.

e Rizgar guluicin kullanilmak istenilen kagit 6nce ikiye, sonraise
dorde katlanir ve kagidin kdselerinden baslayarak ortasina ge-
lene kadar kesilir.

e Koselerinden ortaya dogru kesilen parcalari birlestirmek ama-
ciyla, késelerinden tutup ortaya dogru her bir kanat katlanir ve
orta kisminda yapistirilir.

e Kanatlar yapistirdiktan sonra rizgar gulinin orta kismina
raptiye ya da ucu egilen toplu igne batirilir.

e [gnenin diger ucu silgili kalemin silgi kismina ya da pipete bati-
rilir.
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N——
Etkinlik No: 1 Uygulayici icin On Haziruk:
Etklnllk Ad|: = Uygulayici oturuma gelmeden 6nce

: : 6grencilerle 6n gérisme yapar.
SIMDI TANISMA
= Uygulayici tanisma etkinliginde
ZAMANI

kullanilacak bir kutu (kavanoz, bar-

Kazanimlar dak vb.) ve 6grenci sayisi kadar nu-
maralandirihp katlanmis kagitlar
hazirlar.

= QOgrenci isim kartlarini hazirlar.

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici gruba kendini tanitir.

Arac Gerec
2. Gruba tanigsmanin énemiyle ilgili

asagidakine benzer bir acikloma
yapar:

Qc
w
—
<
Qc
W
=
=
>
Qc
>
—
o

"Sosyal ortamlarda bir araya geldigimiz-
de tanismamiz ve birbirimize ismimizle
hitap etmemiz énemlidir. Grupta tanidi-
giniz kisiler oldugu gibi, tanimadiklari-
niz da vardir. Bu nedenle tanismamizda
yarar var. Bu ofurumda, énce tanisacak,
ardindan grubun amacini, neden bura-
da oldugumuzu ayrintili bigimde konu-
sacagiz"




3. Uygulayici asagidaki aciklamayi yaparak tanisma etkinligini baslatir:

"Simdi sizinle bir tanisma etkinligi yapacagiz. Once herkes sirasiyla elimdeki ku-
fudan bir kagit cekecek. Sayiniz séylendiginde adiniz ve soyadiniz, adinizin ilk har-
fiyle baslayan bir yemek ismi, bir hobiniz ve gelecek hedefiniz hakkinda kisaca
bahsetmenizi bekliyorum. Arzu ederseniz bu basliklarin disindaki konulardan da
s6z edebilirsiniz".

4. Uygulayici bu basliklari 6grencilerin gérmesi icin tahtaya yazar.
Adiniz soyadiniz
Adinizin ilk harfiyle baslayan bir yemek
Bir hobiniz

Gelecek hedefiniz (Universiteye gitmeyi dUsinUyorsaniz hangi Univer-
site? Hangi B6lum/Program? Calisma hayatina atilmayi planhyorsunuz
ne is yapmayi disiniyorsunuz vb.)

5. Uygulayici bu bashklara gére kendisinden bahseder ve sonra rastgele
bir sayi sdyleyerek, sdyledigi sayiyr cekmis olan égrencinin kendisinden
bahsetmesini ister. Ardindan, kendini tanitan 6grenci de bir sayi séyler
ve onun séyledigi sayiya sahip 6grenci de kendisini tanitir. Bu islem tOm
ogrenciler kendisini tanitana kadar devam eder.
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—————
Etkinlik No: 2 Uygulayici icin On Haziruk:
Etklnllk Ad|: = Uygulayici ofurumdan énce bu psi-

koegitim programinin amacini ve

NEDEN BU Form 1: Grubumuzun Kurallan
GRUPTAYIZ? formunda yer alan kurallari ince-

ler. E§er ihtiya¢ duyarsa kendi gru-
Kazanimlar Jet TIYEs <oy wnet 9
bunun &zelligine goére yeni kurallar

ekleyebilir veya mevcut kurallardan
bazilarinda degisiklige gidebilir.

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Tanisma etkinligi tamamlandiktan

sonra, sira grubun amaclarini ve
Arag: Gereg kurallarini égrencilere agiklamaya
gelir. Uygulayici grubun amaclarini
asagidaki sekilde veya buna ben-
zer bir konusma yaparak égrenci-
lere aciklar:

Qc
w
—
<
Qc
W
=
=
>
Qc
>
—
o

‘Bugiin, kariyer gelisiminizi destekle-
mek ve kariyer planlamasi yapmaniza
yardim etmek amaciyla gelistirilmis bir
psikoegitim grubuna katilmis bulun-
maktasiniz. Program toplam 6 oturum
surecektir. Her ofurumun gind, saati ve
yeri size bildirilecektir. Her ofurum 80
dakika olacaktir. Bu oturumlarda kendi
yeteneklerinizi, ilgi alanlarinizi, kisilik
yapinizi ve meslek degerlerinizi tani-
maniza; meslekler ve yiksekégretim




programlari hakkinda bilgi sahibi olup, kariyer hedeflerinizi belirlemenize yardimci
olacak keyifli etkinlikler yapacadiz. Bu 6 oturumun sonunda kendi kariyer gelisimi-
nizle ilgili farkindaliginizin ve yetkinliginizin artmasini hedefliyoruz."

2. Bu acgiklamanin ardindan, uygulayicinin psikoegitim kavraminin anlamini
aciklamasinda yarar vardir. Cunkt 6grencilerin bir b6l0mu muhtemelen
bu kavrami ilk kez duyacaklardir. izleyen agiklama 6grencilerin bu kavra-
mi anlamasina yardim edebilir: ‘Az 6nce neden toplandigimizi aciklarken
psikoegitim grubuna katildigimizdan séz etmistim. Psikoegitim grubunun
ne oldugunu bilen var mi aranizda?'

3. Ogrencilerin yanitlar dinlendikten sonra grup lideri tarafindan gelen ya-
nitlara yapici dénutler verilir. Daha sonra ortak bir anlayis olusturmak adi-

na 6grencilere asagidaki agiklama yapilir:

‘Psikoegitim grubu, belli konularda katilimcilari bilgilendirmek ve segilen bir ko-
nuda katilimcilarin yetkinliklerini arttirmak amaciyla gelistirilmis yapilandiriimis
gruplardir. Grubun katilimcilari, yani sizler bu ofurumlara katilarak kendinizi daha
iyi taniyacak, gelecek hedeflerinizi belirleyecek, kisacasi kariyer farkindaliginizi ar-
firmis olacaksiniz. Stre¢ boyunca gerek duyuldugunda size ev édevleri de verece-
gim, bu ddevleri zamaninda yapmaniz 6nemlidir”.

4. Bu aciklamanin ardindan uygulayici, ‘Bu 6 oturumun sonunda, programin size
ne kazandirmasini bekliyorsunuz?” diyerek égrencilerin programa iliskin bek-
lentilerini dile getirmeleri icin tesvik eder.

5. Uygulayici: ‘6 hafta boyunca kariyer gelisiminizle ilgili yapacagimiz etkinliklerin
amacina ulasmasi i¢in bazi kurallar koymamiz ve bu kurallara uymamiz 6nemli-
dir’ diye bir aciklama yapar.

6. Bu agiklamanin ardindan uygulayici 6grencilere “Sizce grupta uymamiz ge-
reken kurallar nelerdir?” sorusunu yoneltir. Ogrencilerden alinan cevaplar
tahtaya yazilir. Uygulayici égrencilerin dile getirmedigi kurallari Form 1:
Grubumuzun Kurallan'ndan da yararlanarak kurallar listesini gunceller ve
her kuralin gerekgesini aciklar.

7. Uygulayici, bu etkinligi sonlandirmadan énce ‘Neden burada oldugumuzu ve
burada iken nelere dikkat edecegimizi konustuk. Buraya kadar sorusu olan var mi?’

diyerek var olan sorulari yanitlar ve bir sonraki etkinlige gecer.
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Etkinlik No: 3
Etkinlik Adi:

GELECEGIMI
PLANLIYORUM

Kazanimlar

Arac Gerec

Uygulayici icin On Haziruk:

= Uygulayicinin oturum o6ncesi kari-
yer planlama sureci ve agamalari
konusunda 6n hazirlik yapmasi ve
programin ekinde yer alan formlari
incelemesi beklenir.

Stirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici “Bu etkinlikte kariyer
planlama sUreci Uzerinde duraca-
giz" diyerek asagidakine benzer
bir konusma yapar:

Sevgili Gengler,

[cinde bulundugumuz 21. Yizyilin en
onemli 6zelligi bilgi toplumu olmasidir.
Bilgi toplumunun en buyUk sermayesi
ise egitimli insandir. Ginimdizde c¢a-
lisma hayati her gegen gin daha fazla
egitimli insani talep etmektedir. Bu ne-
denle gelecekte is yasaminda basarili
olacak bireyler, bilgi ve becerilerini su-
rekli gincelleyen ve kendilerini gelisti-
ren kigiler olacaktir. Madem bu degisim
kaginilmazdir, o halde siz gencler de
bu degisime kendinizi hazirlamalisiniz.
Insanlarin gelecekte daha sik is degisti-
recekleri gercegi, daha sik kariyer karar-




lari verme durumunda kalacaklari anlamina gelmektedir. Etkili kariyer kararlari ve-
rebilmek, etkili bir kariyer planlamasi yapmayi gerektirir. Bu durumun sizin bireysel
refah ve mutlulugunuzu dogrudan etkileme potansiyeli vardir. Ozetle bu ¢alismada
sizin bireysel kariyer planlamanizi desteklemek amaglanmigtir.

2. Uygulayici kariyer sureciyle ilgili asagidaki aciklamayi yapar:

‘Kariyer planlama konusuna deginmeden 6nce kariyer kavrami ile neyi kastettigi-
mizi agiklamakta yarar vardir. Kariyer uzun soluklu bir suregtir. Gocuklugumuzdan
baslar, ¢calisma hayatimiz devam ettigi sirece, neredeyse yasam boyu devam eder.
Bu sire¢ sadece is ve meslek hayatimizi degil, ayni zamanda égrencilik yillarimizi
da kapsar. Kendimizi tanimamiz, hangi liseye gidecegimize karar vermemiz, lise-
de alan/b6lum se¢gmemiz, Universite secmemiz, Universitede bélim/program seg-
memiz, kazandigimiz Universitede okumamiz, mezun olduktan sonra is aramamiz,
ise girmemiz, iste/meslekte ilerleme veya duraklama yasamamiz, meslek, is veya

pozisyon degistirmemiz gibi pek ¢cok durum kariyer yolculugumuzda karsi karsiya
kalacagimiz gerceklerdir.”

3. Uygulayici, kariyer surecini acikladiktan sonra, varsa 6grencilerin sorulari-
ni cevaplar. Ardindan, “Kariyer planlamasi yapmak kisinin hayatinda ne-
den 6nemlidir" sorusunu 6grencilere yoneltir. Gelen cevaplara asagidaki
aciklamadan yararlanarak geri bildirimler verir.

"Etkili bir kariyer planlamasi yapmamiz kendimize uygun meslek secmemize, Uni-
versite ve bolime girmemize ve ardindan is hayatimizda bagsarili ve mutlu olma-
miza yardim eder. Bu nedenle her bireyin kariyerini planlamasi énemlidir. Etkili bir
kariyer planlamasi yapmakla, hayatinizi nasil bir ortamda sirddreceginizi, arka-
das gevrenizi, mesleginizde mutlu olup olamayacaginizi, is bulmada zorluk yasayip
yasamayacaginizi, ailenize ne tir imkanlar saglayacadinizi, toplumda hangi ko-

numda olacaginizi kisacasi genel yasam bigiminizi ve standardinizi da belirlemis
olacaksiniz.”
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[4. Bu bilgilerin ardindan, uygulayici kariyer planlama sirecinin asamalarini \
(Form 2) bir érnekle agiklar ve égrencileri 3 gruba ayirir. Her gruba Form
2: Kariyer Planlama Sireci ve Asamalari, Form 3: Kariyer Planlama Sureci ve
Asamalari - Bilgi Notu ile Form 4: Ornek Olaylar Listesinden 1 érnek olay: verir
ve asagidaki aciklamayi yapar. “Sevgili égrenciler, sizlerden kariyer planlama
sureci ve asamalari formunda yer alan 6 basamagi kullanarak érnek olayi kariyer
planlama sirecine gére tasarlamanizi istiyorum. Bunun igin sireniz 20 dakikadir”

5. Ogrencilerin calismalarini tamamlamalarinin ardindan her gruptan bir
gonullu 6grenci tasarladiklarn kariyer planlama surecini t0m grupla pay-
lasir ve uygulayici uygun geri bildirimleri verir.

6. "Ornek olaylarda da gérdiguniz gibi sizler de kariyer seriveninizde énemli bir
karar verme asamasindasiniz. Bazilariniz bu yil, bazilariniz ise gelecek yil liseyi
bitirecek. Lise sonrasi ne yapacaginiz konusunda karar vermeniz gerekecek. Kariyer
hedeflerinize ulasmaniz igin kariyer planlama sdrecini izlemeniz ve bu sdrecin her
evresinde, o evrenin gerekliliklerini yerine getirmeniz énemlidir.

7. Uygulayicl, ilk oturumun genel bir 6zetini yapar, varsa égrencilerin sorula-
rini yanitlar ve 2. oturumda kendimizi tanimaya dénuk calismalar Uzerin-
de ayrintili bicimde durulacagi belirtilerek ofurum sonlandinlir.




DEGERLENDIRME

Bu oturumda 6grendiklerim
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FORM 1
GRUBUMUZUN KURALLARI

1. Gruba katiim ve grup surecindeki paylasimlarda gonullulik

esastir.

2. Grupta konusulan ve paylasilan her sey grup Uyeleri arasinda

kalmalidir.

3. Oturumlara herkes zamaninda katilmali, gec kalmamaya 6zen

gostermelidir.

4. Gruba zamaninda katilamayacaklarin uygulayiciya 6nceden ha-

ber vermeleri gereklidir.

5. Gruptaki herkesin tUm oturumlara eksiksiz olarak katilmalari

beklenmektedir.
6. Ogrenciler gériislerini belirtirken birbirinin séziini kesmemelidir.

_~ 7. Ogrenciler birbirini suclamamali ve birbirlerine saygili davran-

malidir.

~ 8. Grup oturumlarina su disinda yiyecek icecek getirilmemelidir.

9. Ogrenciler verilen ev 6devlerini zamaninda tamamlamalidir.




FORM 2

KARIYER PLANLAMA SURECI VE
ASAMALARI

1. Karar verme \
/ ihtiyaci duyma

6. Eylem plani 2. Kendini ta-
yapma (Univer- nima (yetenek,
site veya ise ilgi, kisilik ve

girme) degerler)
\ Kaynaklar /
Kariyer
,\ Danigsmanhgi

Yardimi
5.En iyi / \ 3. Universite/
secenege karar bélum veya is
verme alternatiflerini

belirleme
4. Secenekler
\ hakkinda bilgi <
toplama
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FORM 3

KARIYER PLANLAMA SURECI VE
ASAMALARI - BiLGi NOTU

Adim 1: Karar Verme ihtiyaci Duyma

Her biriniz her giin irili ufakli pek cok karar vermektesiniz. Ornegin
sabah kalktiginizda ne giyeceginize ya da kahvaltida ne yiyeceginize
karar vermeniz gibi. Ancak hayatiniz boyunca verdiginiz en 6nemli

kararlar kariyer sureclerinde vermeniz gereken kararlardir.

Lise secmeniz, lisede alan/bélim secmeniz, lise sonrasi Universite
programlarina iliskin tercihleriniz ya da calisma hayatina baslamak
gibi secenekler s6z konusu oldugunda kariyerinizle ilgili karar ver-
mek durumundasiniz. Kariyer kararlari bunlarla da sinirli degildir.
Universiteden mezun olan birinin kamu veya 6zel sektérdeki is al-
ternatiflerinden birine karar vermesi, isinden memnun olmayan bir
calisanin is degistirme karari verme ihtiyaci duymasi da bu duruma

ornek verilebilir.

_ Goraldugu tzere bireyler degisik nedenlerle kariyer karari verme ih-
tiyaci icinde olabilirler. Nedeni ne olursa olsun, kariyeriyle ilgili bir
karar verme durumunda olan herkes kariyer planlamasi yapmali-

dirlar. Kariyer planlama surecinin bundan sonraki basamaklari asa-

gida ozetlenmistir.




Adim 2: Kendini Tanima

Kariyer planlama surecinin 2. asamasinda kendinizi tanimaniz ge-
rekir. Kendini taniyan bireyler yetenekli olduklari alanlari, hangi fa-
aliyetlerden hoslanip hoslanmadiklarini, kisilik 6zelliklerini, meslek
degerlerini, kisa ve uzun dénemli kariyer hedeflerini, bu hedeflere
ulasmalarini kolaylastiracak destek sistemlerini ve engel olustu-
racak faktorleri bilirler. Kendilerini taniyan bireylerin kararlarinin
isabetli olma ihtimali ne kadar yUksekse, kendilerini yeterince tani-
mayan bireylerin kararlarinin isabetli olma ihtimali de o kadar du-

suktdr.
Adim 3: Universite/ Béliim Veya is Alternatiflerini Belirleme

Bu asamada, sahip oldugunuz becerilere uygun ve ilginizi ceken
meslekleri veya yuksekogretim programlarini belirlemeniz bekle-
nir. Bu alternatifleri belirlerken kitaplardan, meslek rehberlerinden,
DABIS; ISKUR, YOK Atlasi, Mesleki Yeterlilik Kurumu gibi kurum ve
kuruluslarin web siteleri, meslekler ve yuksekdgretim programlari
hakkinda bilgi sunan cesitli veri tabanlari ve meslek mensuplarin-
dan yararlanabilirsiniz. Bu asamanin sonunda yetenek ve becerile-
rinize uygun oldugunu distunduguniz alternatif mesleklerden olu-

san bir listeyi olusturabilmeniz beklenir.
Adim 4: Secenekler Hakkinda Bilgi Toplama

Bu surecte, bir dnceki basamakta belirlediginiz meslekler, Universi-
teler, bolum/programlar hakkinda ayrintili bilgi toplamaniz gerekir.
Meslekler hakkinda asagida belirtilen konularda bilgi sahibi olmaniz

beklenir.
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- Meslegin tanimi,

+ Meslegin icrasinda yapilan isler ve gorevler,

- Meslegin gerektirdigi nitelikler,

- isin calisma ortami ve kosullari,

- Meslegin icrasinda kullanilan alet, makine ya da malzemeler,

- Isyapilirken iletisimde bulunulan kisiler,

- Meslege girmek icin alinmasi gereken egitim, sertifika, diploma vb.
+ Meslekte is bulma olanagi,

- isten beklenen iicret araligy,

- Meslegin gelecekteki buyume tahmini.

Adim 5: En lyi Secenege Karar Verme
Bu asamada listenizde yer alan secenekler hakkinda yeterince bilgi
toplamis olmaniz beklenir. Bu bilgilenme strecinden sonra, liste-
nizde yer alan mesleklerden bazilarini elemeniz ve bazilarini koru-
maniz beklenir. Bu eleme ve tutma kararini verebilmek icin kitaplar,
internet siteleri, meslek mensuplariyla ya da bu meslekler hakkinda
bilgili kisilerle gorisme yapmaniz yararli olur. Bu asamayi tamam-
~ ladiginizda listenizde yer alan mesleklerden sizi en fazla tatmin
edecegini dusundugunuz birini ya da bir kacini belirlemeniz beklenir.

Adim 6: Universite veya ise Girmek icin Eylem Plani Yapma

Bu asama verdiginiz kariyer kararini gerceklestirmek icin cabalama-
~"  niz gereken bir sirectir. Bu evrede Universiteye gitmek isteyenler
sinava hazirlanmall, is hayatina atilmak isteyenler is arama teknik-
.~ leri, etkili CV yazma ve is mulakatlari konularinda istihdam becerile-

rini gelistirmelidir.




FORM 4
ORNEK OLAYLAR

Ornek olay 1: Batuhan dersleri yeterince iyi olmayan, lise son sinif
ogrencisidir. Ailesinin ekonomik durumunun yetersizligi nedeniyle
universiteyi disinmemekte, liseden sonra is hayatina atilip bir an
once para kazanmak istemektedir. Fakat kendisine uygun is imkan-

larinin neler oldugunu bilmemektedir.

Ornek olay 2: Yeliz lise son sinif 6grencisidir. Deneme sinavlarin-
da Tip Fakultelerine yerlesebilecek puanlar almaktadir. Ailesi yasa-
diklari kentte bulunan Tip Fakultesine girmesini ve doktor olmasini
istemektedir. Ancak Yeliz kendi sehrinde Tip Fakultesini okumak ye-
rine, buyuk bir sehirde Dis Hekimligi okuyup, dis hekimi olmak iste-

mektedir.

Ornek olay 3: Cemre sayisal alanda okuyan, biyoloji ve matema-
tik derslerine ilgi duyan, basarili bir 11. sinif 6grencisidir. Cocuklu-
gundan beri kendisini hep hemsire olarak hayal etmistir. Ancak son
zamanlarda daha populer oldugu icin bilgisayar muhendisligi de
ilgisini cekmeye baslamistir. Bu iki meslek arasinda bir turlt karar

veremeyen Cemre, ne yapmasl gerektigini bilmemektedir.
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- Yetenek faktoriniun meslek
secimindeki 6nemini kavrar,

+ Yetenekler ile calisma hayatin-
da gerekli olan becerileri bilir,

Sahip oldugu yetenek ve be-
ceriler konusunda farkindaligi

artar.
= 35 dakika
= Uygulayicinin  meslek seciminde
= Form 5: Yetenek Tiirleri Bilgi Notu yetenek faktéronun énemi ile farkl
yetenek ve beceri turleri konusun-
= Form 6: Yeteneklerimi Degerlen- da 6n hazirlik yapmasi énerilir.
dirme Anketi

= Form 7: Calisma Hayatinda Gerekli
Beceriler Anketi

1. Uygulayici égrencileri selamlaya-
rak oturuma baslar. Gegen hafta-
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dan bu yana nasil bir hafta gegirdikleri sorulur. Ardindan ilk oturumda
yapilanlan kisaca ozetler.

. Uygulayici, ‘Gegen haftanin son etkinliginde kariyer planlama sirecinin asamala-
ri Gzerinde durmusgtuk. Simdi ise hangi ézelliklerimizi tanimamiz gerektigi Gzerin-
de duracagiz" diyerek konuya giris yapar ve ardindan 6grencilere asagidaki
soruyu sorar:

Kariyerimizi planlamamiz i¢in hangi ézelliklerimizi fanimaliyiz?

. Ogrencilerin gorusleri alindiktan sonra uygulayici ‘Kariyer planlama sireci-
nin 2. Asamasi kendini tanimadir. Kendini tanimakla yetenek, beceri, ilgi, kisilik
ve mesleki degerlerimizi tanimamiz kast edilmektedir. Bu nedenle bu ofurumda
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yetenek, beceri ve ilgilerimizi; gelecek haftaki oturumda ise meslek degerleri ile
kisiligimizi tanima etkinlikleri yapacagiz" agiklamasini yapar.

4. Bu aciklamalardan sonra yetenegin tanimini yapar: “Yetenek bireyin bir isi
basarma potansiyeline isaret eder. Bir baska ifadeyle, belli bir egitim ve hazirliktan
sonra gelebileceginiz noktayi gésterir. Kariyer basarinizda yetenek dizeyinizin payi
yaklasik %50 civarindadir’.

5. Yetenek kavrami tanimlandiktan sonra her meslekte basanli olmak icin
farkli yetenek ve becerilere sahip olunmasi gerektigi belirtilir. Ardindan
ogrencilere, “Sizin bildiginiz yetenek ve beceri tirleri nelerdir?” sorusu so-
rulur. Ogrencilerden gelen yanitlar alindiktan sonra uygulayici égrencilere
asagidaki sorulari yonelfir:

a. "Sizce mesleginde basarili bir gretmenin hangi yetenekleri vardir?”
b. "Basarili bir mimar hangi yeteneklere sahip olmalidir?”
c. "Mesleginde iyi bir doktor hangi ézelliklere sahiptir?”

6. Ogrencilerden gelen yanitlar degerlendiren uygulayici asagidaki acikla-
may! yapar:

‘Gordigindz gibi her meslekte basarili olmak icin farkli yetenek ve beceriler gerek-
lidir. Ayrica bu yetenek ve becerilerin 6nemli bir b6lima Gniversite sinavinda sorul-
mamaktadir. Bu nedenle meslek segerken veya sizi bir meslege gotirecek Gniversite
programini segerken Universite sinavinda sorulmayan ama meslek hayatina bas-
ladiginizda lazim olacak yetenek ve becerilere sahip olup olmadiginizi da dikkate
almalisiniz.”
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7. Uygulayici: “Simdi sira kendi yetenek ve becerilerinizi 6grenmeye geldi. Size vere-
cedim Form 5: Yetenek Tirleri Bilgi Notu'ndan yararlanarak Form 6: Yetenek-
lerimi Degerlendirme Anketi'ni ve Form 7: Calisma Hayatinda Gerekli Beceriler
Anketi'ni 10 dakika sure icerisinde doldurmanizi istiyorum.” der.

8. Yetenek ve beceri anketleri doldurulduktan sonra, uygulayici 6grenciler-
den yanlarinda oturan bir 6grenci ile eslesmelerini, Form 6 ve Form 7'nin
sonuclarini arkadasiyla paylasmalarini, guclo ve zayif olduklarn yetenek
ve becerilerini 5 dakika icerisinde anlatmalarini ister.

9. Ardindan uygulayici, birka¢ génull0 6grenciden gugli ve zayif olduklan
yetenek ve beceri alanlarini sinifla paylagmalarini ister. Varsa yetenek ve
beceri konusuyla ilgili 6grencilerden gelen sorulari cevaplar.

10. Uygulayici; ‘Meslek se¢ciminde basarili olmak icin yetenekler son derece énemli-
dir; ancak tek bagina yeterli degildir. Bir sonraki etkinligimizde diger faktérlerden
biri olan ilgiler hakkinda bir etkinlik yapacagiz." diyerek bir sonraki etkinlige

gecer.
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Etkinlik No: 5
Etkinlik Adi:

ILGILERIM

Kazanimlar

Arac Gerec

Uygulayici icin On Hazirlik:

= Form 8: Severek Yaptigim Faaliyetler
formu égrenci sayisi kadar ¢ogalti-
lir.

= Uygulayicinin oturum oéncesi Form
9: Severek Yaptigim Faaliyetler - Uygu-
layici Bilgi Notunda yer alan agikla-
malari okumasi beklenir.

= Uygulayicinin  meslek seciminde
ilgi faktérinun dikkate alinmasinin
onemi ile farkl ilgi turleri konusun-
da 6n hazirhk yapmasi énerilir.




‘Ginluk yasamimizda bazi faaliyetlerde bulunurken zevk aldigimiz bu nedenle za-
manin nasil akip gegtigini anlamadigimiz durumlar vardir. Bazen de sikildigimiz
ve zamanin bir tirli gecmedigi anlar vardir. iste bu tir durumlarin gerisinde ¢ogu
zaman o faaliyete duydugumuz ilgi ya da ilgisizlik yatar. Meslegimizi de yillarca
yapacagimizi disindigimuzde, sevdigimiz ve sevmedigimiz faaliyetleri bilmemiz
ve sevdigimiz faaliyetlerden olusan mesleklere yéonelmemiz gerekir."

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayict meslek se¢ciminde yetenekler kadar ilgilerin de énemli oldugu-
nu asagidakine benzer kisa bir aciklama yaparak belirtir.

2. Uygulayici: “Simdi yapmaktan hoslandiginiz, keyif aldiginiz faaliyetleri 6§renme-
nize yardimci olacak bir etkinlik yapacagiz." diyerek Form 8: Severek Yaptigim
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Faaliyetler formunu 6grencilere dagifir ve ardindan su aciklamayi yapar:

"Simdi sizden dnce 1 nolu situnu doldurmanizi istiyorum. Bu sGtuna severek yap-
tiginiz 15 faaliyeti alt alta yazin. Sevdiginiz faaliyetleri yazarken en ¢ok sevdiginiz
faaliyetlerden en az sevdiklerinize dogru bir siralama yapmaniz gerekmemektedir,
akliniza gelen sevdiginiz her hangi bir faaliyeti yazabilirsiniz. Bu situnu doldurma-
niz igin size yaklasik 10 dakika sdre veriyorum. 15 faaliyeti tamamlamada zorlana-
bilirsiniz. Bu durumda bile hi¢ degilse 10 faaliyet yazmanizi istiyorum.”

3. ilk sttunun doldurulmasinin ardindan P/R adli 2 nolu sGtuna gegilir. Uygu-
layici P ve R harflerinin ne anlama geldigini aciklamadan énce P/R sizce ne
anlama gelmektedir?” sorusunu gruba yoneltir. GonUll0 6§rencilerin tahmin-
leri alindiktan sonra uygulayici: “P= planli, R= rastgele anlamina gelmektedir.
Severek yaptigininiz her bir faaliyeti cogunlukla planii olarak yapiyorsaniz P, ¢o-
gunlukla rastgele yapiyorsaniz R harfini yazin. EGer bir faaliyeti esit dizeyde planli
ya da rastgele gergeklestirdiginizi disindyorsaniz bu durumda bu faaliyet icin P/R
yazin."

4. Ogrenciler P/R sUtununu (2 nolu sutun) doldurduktan sonra, uygulayici 6§-
rencilere bu s0tunda kag P harfi ve kag R harfi yazdiklarini sayip, tfoplam-
larini o sutunun altina yazmalarini ister.

5. Kalan sUtunlar Form 9: Severek Yaptigim Faaliyetler - Uygulayici Bilgi Notunda-
ki agiklamalar ¢ercevesinde sirasiyla doldurulur. Her yeni s0tuna gegildi-
ginde, uygulayicinin o sutunda yazan kisaltmalari (i/Y, A/B, A/K, 5 Yil ve ilk
5) agiklamadan énce, 6grencilerden tahmin etmelerini istemesi, daha son-
ra kendisinin aciklamasi égrencilerde daha fazla merak uyandirmakta ve
etkinligi daha cekici hale getirmektedir. Ancak zaman yetersiz ise uygula-
yicl bu kisaltmalari 6grencilere sorup tahmin almak yerine, kisaltmalarin
ne anlama geldigini kendisi sdyleyerek zamandan tasarruf saglayabilir.

6. BUtUn sOtunlar doldurulduktan sonra her 6grencinin kendisine asagidaki
sorulan sorarak, yapmaktan hoslandigi faaliyetlerin neler oldugunu ve bu

faaliyetlerin ézelliklerini 6grenmesi istenir.
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Severek yaptigim faaliyetleri daha ¢ok planl mi yoksa rastgele mi yapi-
yorum?

Cogunlukla insanlarla birlikte yapilan faaliyetlerden mi yoksa yalniz ya-
pilan faaliyetlerden mi hoslaniyorum?

Sevdigim etkinlikler ile anne ve babamin ilgileri arasinda ne t0r benzer-
likler var?

Daha ¢ok acik alanda mi yoksa kapali alanda yapilan etkinliklerden mi
hoslantyorum?

Su anda yapmaktan hoslandigim etkinliklerden kacini bes yil 6nce de
yapmaktan hoslaniyordum?

Yapmaktan hoslandigim bu etkinlikleri son bir ayda kag kez yaptim?
En cok hoslandigim bes faaliyet hangileridir?

Bu sonuclar beni sasirttt mr?

7. Her 6grenci kendi ilgi profilini ¢ikardiktan sonra, ikiserli gruplar olusturu-
lur ve her égrencinin sonucunu eslestigi arkadasiyla paylasmasi istenir.
Ardindan gén0llo 6grencilerin, buytk grupla ilgi profillerini paylagsmalari
istenir.

8. Uygulayici, "Kariyer planlama sirecinde yapmaktan hoslandiginiz faaliyetleri ta-
nimaniz buyuk énem tasimaktadir. Segmeyi disindiginiz meslekle ilgilerinizin
baglantisi ne kadar gu¢li olursa, o meslekte o kadar mutlu ve basarili olabilirsiniz"
diye bir agiklama yapar.

9. Uygulayici oturumun 6zetini yapar, 6grencilerden gelen sorulari cevaplar
ve bir sonraki hafta gérigsmek Uzere ofurumu sonlandirir.

119



LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

DEGERLENDIRME

Bu oturumda é6grendiklerim
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FORM 5
YETENEK TURLERI BiLGi NOTU

ZIHINSEL YETENEKLER

Bu yetenek turd genel 6grenme becerisi anlamina gelir. Bir baska
anlatimla okulda ve akademik calismalarda basarili olmak icin ge-
reken yeteneklerdir. Zihinsel yetenekler kendi icinde sozel ve sayisal

yetenek olmak Uzere ikiye ayrilir.

a) Sayisal Yetenek: Bu yetenek aritmetik hesaplamalari hizli ve
dogru bir bicimde yapabilme yetenegidir. Matematikcilerin, muhen-

dislerin ve mantik bilimcilerin bu yetenege sahip olmasi beklenir.

b) Sézel Yetenek: Sozciklerin anlamini bilme, okudugu bir metni
anlama ve bir duslnceyi s6zctklerle etkili bir bicimde anlatabilme
yetenegidir. Bu yetenegi gelismis bireyler okulda sozel derslerde
daha basarili olurlar. Bu yetenek kendi icinde yazma ve konusma
yetenegi diye ikiye ayrilir. Yazma yetenegini gerektiren mesleklere
gazeteciler, yazarlar, avukatlar ve cevirmenler; konusma yetenegini
gerektiren mesleklere ise siyasetciler, komedyenler, satis eleman-

lari ve 6gretmenler 6rnek verilebilir.
BEDENSEL YETENEKLER

Bedenle yapilan aktivitelerde kendini gosterir. Bu yetenek bireyin
bedensel etkinliklerde basarili olmasini saglar. Bedensel yetenekler

kendi icerisinde farkli alanlara ayrilir.
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a) Bedensel Koordinasyon: Goz ile elleri, parmaklari veya ayak-
lari hizli, dogru ve koordineli bir bicimde kullanabilme yetenegidir.
Soforler, dis hekimleri, mimarlar, marangozlar, giyim uretim tekno-
lojileri alaninda calisanlar ile sporcularin bu beceriye sahip olmalari

beklenir.

b) Elve Parmak Becerisi: Elleri ve parmaklari cabuk ve ustalikla kul-
lanabilme becerisidir. Kuyumcular, cerrahlar, saat tamircileri, mi-
marlar, dis hekimleri, kaynakcilar, marangozlar, fizik tedavi uzman-
lari gibi meslek mensuplariile el sanatlari ve paketleme gibi islerde

calisanlarin bu beceriye sahip olmalari beklenir.

¢) Yaratici Bedensel Yetenekler: Koreografi, dans, oyunculuk, ak-

torluk, filmyonetmenligi vb. mesleklerde gerekli olan bir yetenektir.

d) Sportif Beceriler: Dikkat, ceviklik ve bedeni kontrol etmeyi ge-
rektiren bir yetenek turudur. Sporcularin bu yetenege sahip olmasi

beklenir.

e) Jest ve Mimikleri Kullanma Becerisi: Distncelerini bedenleriy-
le, jest ve mimikleriyle etkili bir bicimde ifade edebilme yetenegidir.
Modern danscilar ve pandomim sanatcilarinin bu yetenege sahip

olmasi beklenir.
DUYUSAL VE ALGISAL YETENEKLER

Biruyariciyi algilamaya da fark etmeyi saglayan gorsel, isitsel kapa-

siteileilgiliyeteneklerdir. Buyetenegin turleriasagida sunulmustur.

a) Gorus Keskinligi: Bu ozelligi gelismis bireyler cisimleri daha net
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ve ince detaylariyla gorebilirler. Elektrikcilerin, oto elektrikcilerin,
fotografcilarin, keskin nisancilarin ve pilotlarin bu yetenege sahip

olmalari beklenir.

b) Gorsel Algi: Gorsel uyaranlari tanima, ayirt etme ve yorumlama
yetenegidir. Bu ozelligi olan kisilerin calistigl bolimlerde makine

arizalari ve is kazalar daha az goraldr.

©) Renk Algisi: Bu yetenek renklerdeki benzerlikleri ve farklilikla-
ri algilama, benzer renkteki ton farkliligini gérebilme glcunu ifade
eder. Fotografcilarin, mimarlarin, gorsel tasarimcilarin, cam imalati

gibi islerde calisanlarin renk algisinin iyi olmasi beklenir.

d) isitsel Algi: Degisik sesler arasindaki farklilig algilayabilme be-

cerisidir. Bu yetenek muzisyenlerde cok énemlidir.

e) Dokunsal Algi: Nesnelerin sekil, boyut, sert-yumusak, purtiz-

lU-purtzsuz vb. dzelliklerini dokunarak ayirt edebilme yetenegidir.

f) Koku Algisi: Farkli kokular arasindaki ayrimi fark edebilme yetisi-
dir. Gida ve parfim endustrisinde aroma veya kokuyu yaratma veya
kopyalama gorevi olan uzmanlarin bu algisinin yuksek olmasi bek-

lenir.

g) Tat Algisi: Farkli tatlar arasindaki ayrimi algilayabilme yetisidir.
Yiyecek ve icecek sektorunde calisan ascilarin ve gurmelerin Ustin

bir tat algisina sahip olmalari beklenir.
UZAY-MEKAN ILISKILERI YETENEGI

Cisimleri iki veya Uc boyutlu olarak gorebilme veya geometrik sekil-
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leri farkli acilardan bakildiginda anlama veya zihinde canlandirma

yetenegidir. Bu yetenek, sanatsal ve gorsel tasarim yapmayi gerek-

tiren harita muhendisligi, mimarlik, ic mimarlik, peyzaj mimarlg,

grafik tasarimcilik, endustri Urdnleri tasarimciligl, ressamlik, hey-

keltiraslik, dis hekimligi, terzilik, marangozluk ve sehir planlamacili-

g1 gibi mesleklerde cok gereklidir.

SEKIL ALGISI

Birbirine oldukca benzeyen iki gorseli karsilastirabilme, cisimlerin

uzunluk, genislik gibi dlculeri arasindaki ktcuk farkliliklar gorebil-

me yetenegidir. Teknik ve plastik sanatlarda, dis hekimliginde, cicek,

orgu, nakis ve dokumacilik gibi alanlarda gerekli bir yetenektir.

MEKANIK YETENEK

Bu yetenek makineleri kullanma, onarma veya montaj yapmayi ge-

rektiren islerde calisanlar icin gerekli bir yetenektir. Makine tamiri

ve Uretimi alaninda calisanlarin bu yetenege sahip olmasi beklenir.

Makine muhendisleri, tamirciler, teknisyenler ve teknikerlerin bu

yetenege sahip olmalari beklenir.

BURO iSLERI YETENEGI

Ofis islerinde calisan biro memurlari ve sekreterlerin sahip olmasi

gereken bir yetenektir.
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FORM 6

YETENEKLERIMi DEGERLENDIRME ANKETI

Yonerge

Asagida yer alan yeteneklere ne derece sahip oldugunuzu 1 -5 ara-
sinda degisen sutunlardan size en uygun olaniniisaretleyerek belir-

tiniz. (1) bu yeteneginizin hic olmadigi veya cok az oldugu, (5) ise cok

oldugu anlamina gelmektedir.

~Nouws

1 2 3 4 S5
ZiHINSEL YETENEKLER
a) Sayisal Yetenek
b) Sozel Yetenek
BEDENSEL YETENEKLER
a) Bedensel Koordinasyon
b) El ve Parmak Becerisi
) Yaratici Bedensel Yetenekler
d) Sportif Beceriler
e) Jest ve Mimikleri Kullanma Yetenegi
DUYUSAL VE ALGISAL YETENEKLER
a) Gorus Keskinligi
b) Gorsel Algi
c) Renk Algisi
d) isitsel Alg
e) Dokunsal Algi
f) Koku Algisi
g) Tat Algisi
UZAY-MEKAN iLISKILERI YETENEGi
SEKILALGISI
MEKANIK YETENEK
BURO iSLERI YETENEGI
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FORM 7

CALISMA HAYATINDA GEREKLi BECERILER ANKETI

Yonerge

Calisma hayatinda gerekli olan bazi temel beceriler asagida sunul-
mustur. Lutfen bu becerilere ne 6lclide sahip oldugunuzu1-5arasin-
da degisen sutunlardan size en uygun olanini isaretleyerek belirtiniz.
(1) bu becerinizin hic olmadigi veya cok az oldugu, (5) ise cok oldugu
anlamina gelmektedir.

BECERILER 12345
1. iletisim Becerisi

¢ Kendini sozlu olarak ifade etme becerisi

¢ Kendini yazili olarak ifade etme becerisi

® Dinleme becerisi

¢ Baskalarini anlama, empatik beceri

2. Uyum ve Takim Becerisi

¢ Degisime uyum saglama

e Farkli insanlara ve dusuncelere saygi duyma

e Ekip icerisinde calisabilme

¢ insanlarin sorunlarini cézmede yardimci olabilme
3. Ozdenetim Becerileri

e Duygularini kontrol edebilme

¢ Kendi kendini yonetebilme
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4. Dusunme Becerisi

e Mantiksal analizler yapabilme

® Hizli ve etkili karar alabilme

® Sebep-sonuc iliskilerini kurabilme

e Uzun vadeli diistinebilme (vizyon)

5. Planlama ve Organizasyon Becerisi

e isleri planlayabilme

e Zamani planlayabilme (isleri zamaninda bitirebilme)
6. Ogrenme Becerisi

e Ogrenmeye istek duyma

e Gelisim ve yenilige acik olma

¢ Gerektiginde dogru bilgiye nasil ulasilacagini bilme
¢ ilgi duyulan alanda daha fazla 6grenme cabas

e Hatalardan ders cikarabilme

7. Kisisel Beceriler

e Durust ve guvenilir olma

® Sorumluluk sahibi olma

e Elestirilere acik olma

¢ Gerektiginde risk alabilme

e Kendi kendimi motive edebilme

e Ozglin fikirler veya triinler gelistirebilme
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FORM 9

SEVEREK YAPTIGIM ETKINLIKLER
UYGULAYICI BiLGi NOTU

Bu etkinlik icin 6nce 6grencilerden severek yaptiklari, yaparken keyif
aldiklari faaliyetleri 1. sUtuna alt alta yazmalari istenir. Yazma isle-
mi bittikten sonra, tablonun diger sttunlarini da doldurmalari istenir.
P/Rile anlatilmakistenen, hoslanilan etkinlikleri planli mi yoksa rast-
gele mi yaptiklaridir. Yazdiklari faaliyeti gercekten planli olarak yapi-
yorlarsa bu faaliyetin yanindaki stituna P harfini, plansiz bir sekilde
rastgele yapiyorlarsa R harfini yazmalari istenir. Daha sonra benzeri
bicimde diger stutunlari da doldurmalari istenir. Diger stunlarda yer
alan kisaltmalarin anlami asagida sunulmustur:

I/Y: Bu siitunda yer alan i= insanlar; Y= Yalniz anlamina gel-
mektedir. Bu etkinligi cogunlukla diger insanlarla birlikte
yapiyorsaniz | harfini, cogunlukla yalniz basiniza yapiyor-
saniz Y harfini yaziniz. Burada amac sizin daha cok diger
insanlarla birlikte yapilan etkinliklerden mi, yoksa yalniz
basina yapilan etkinliklerden mi hoslandiginizi belirlemek-
tir.
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A/B:

A/K:

5Yil:

Bu sutunda A= Anne; B= Baba anlamina gelmektedir. Bu
etkinlikligi anneniz de severek yapiyorsa ilgili stuna A har-
fini, babaniz severek yapiyorsa B harfini, her ikisi de se-
verek yapiyorsa AB harfini yaziniz. Hic biri hoslanmiyorsa
bos birakiniz. Burada amac severek yaptiginiz etkinliklerin
anne ve babanizinilgi alanlarina ne kadar benzeyip benze-

medigini gormektir.

Bu sutunda A=Acik Alan; B= Kapali Alan anlamina gel-
mektedir. Sevdiginizi belirttiginiz her bir etkinligi cogun-
lukla acik havada yapiyorsaniz A harfini, cogunlukla kapali
alanda yapiyorsaniz K harfini yaziniz. Bir etkinligi esit du-
zeyde bazen acik, bazen kapali alanda yapiyorsaniz A/K
harfini yaziniz. Burada amac acik alanda mi yoksa kapali
alanda mi yapilan faaliyetleri daha cok sevdiginizi belirle-

mektir.

Bes yil 6nce de bu etkinligi severek yaptiginizi distnuiyor-
saniz Evet, 5 yil 6nce sevmediginizi dustnuyorsaniz Hayir
yaziniz. Burada amac bes yil 6ncesine gore ilgi alanlariniz-

da degisimlerin olup olmadigini gérmektir.
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Son bir ay icinde bu etkinligi toplam kac kez yaptiginizi

yaziniz.

Listenizde yer alan etkinliklerden en cok hoslandiginiz 5
tanesini belirleyiniz? En cok hoslandiginiz etkinligin karsi-
sinalyaziniz. Digerlerini de hoslanma dlzeyinize gore 2, 3,
4 ve 5 diye belirtiniz.
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Etkinlik No: 6
Etkinlik Adi:

MESLEK
DEGERLERIM

Kazanimlar

Qc
w
—
<
Qc
W
O-
=
>
Qc
>
—
o

Arac Gerec

132

Uygulayici icin On Hazirlik:

= Uygulayicinin  meslek seciminde
degerlerin énemi konusunda 6n
hazirlik yapmalar  6énerilir.

= Ogrenci sayisi kadar Form 10: Mes-
lek Degerleri Anketi cogaltilir.

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici égrencileri selamlaya-
rak ofuruma baglar. Gegen hafta-
dan bu yana nasil bir hafta gegir-
dikleri sorulur. Gegen oturumda
yapilanlar 6zetlenir. Uygulayici “Son
oturumda yetenek ve ilgilerimizi ta-
nima etkinlikleri yapmigstik. Simdi ise
meslek degerlerimizi é6grenmeye yo-
nelik bir ¢alisma yapacagiz." diye bir
aciklama yapar.

2. Uygulayici 6grencilere “ Mesleki de-
ger nedir?” sorusu yoneltilir. Ogrenci-
lerin yanitlan alindiktan sonra ek
olarak asagidaki agiklamay ya-
par.

"Meslek degerleri, bir meslege girme so-
nucunda o meslegin getirilerinden elde
edilen doyumdur. Meslek degerleri, bir
meslegi sizin igin degerli kilan ozellikler
anlamina gelir. Meslegin kazang duru-




mu, sosyal givencesi, kazandirdigi toplumsal sayginlik buna érnek verilebilir. Mes-
leklerin sahip oldugu ozelliklere atfedilen deger kuskusuz bireyden bireye degisir.
Bunun nedeni insanlarin ekonomik veya psikolojik ihtiyaglarinin farkli olmasidir.
Meslekler bizim gézimizde ihtiyaglarimiza yanit verdigi oranda degerlidir. Her in-
sanin ihtiyaci farkli oldugundan, meslek degerleri de farklilasir. Bu nedenle herkes
icin gegerli olabilecek ortak meslek degerlerinden séz edilemez.”

3. Uygulayici 6grencilere: “Bireysel meslek degerlerimizi belirlemek igin bir
calisma yapacagiz. diyerek Form 10: Meslek Degerleri Anketini dagitir ve
doldurmalar icin 5 dakika sure verir.

4. Tum 6égrenciler anketi doldurup, kendileri icin en 6nemli bes meslek dege-
rini belirledikten sonra, uygulayici 6grencilerin yaninda oturan bir 6grenci
ile eslesmesini ve anket sonuclarini arkadasiyla paylagsmalarini ister. Bu
surecte her 6grencinin en 6nemli degerlerinin neler oldugunu ve neden
bu degerlerin kendisi icin cok énemli oldugunu arkadasina agiklamasi
istenir.

5. ikili paylasimlardan sonra uygulayici birkag génuolli 6grenciden kendileri
icin en 6nemli meslek degerlerini grupla paylasmalarini ister. Bu payla-
simlardan sonra uygulayici égrencilere asagidaki sorularn sorar.

Sizin ve ailenizin meslek degerlerinin benzer olmasi kariyer kararlarinizi nasil
etkiler?

Sizin ve ailenizin meslek degerlerinin farkli olmasi kariyer kararlarinizi nasil
etkiler?

Kariyer kararlarinizi kendi meslek degerlerinizi dikkate alarak degil de ¢evreni-
zin meslek degerlerine gére vermeniz yasaminizi nasil etkiler?

6. Sorularin yanitlan alindiktan sonra uygulayici ‘Meslek degerlerimizin geri-
sinde ihtiyaglarimiz yatmaktadir. Herkesin ihtiyaci farkli oldugundan énem verdigi
deger siralamasi da farklilasmaktadir. Dogru ve yanlis meslek degerleri yoktur. Za-

manla ihtiyaglarimiz degistiginde énem verdigimiz dederler de degisebilir” diye-
rek etkinligi sonlandirir.
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Etkinlik No: 7 Uygulayici icin On Hazirlik:
Etklnhk Ad|: = Uygulayicinin 6zellik-faktér kura-
KISILIK TIPIMI minin temel varsayimlari ile John

Holland'in Tipoloji Kuramini gézden

OGRENIYORUM gecirmesi ve farkl kisilik tiplerine

uygun meslekler hakkinda én ha-
Kazanimlar zirhk yapmasi énerilir.

= QOgrenci sayisi kadar Form 11 co-
galtir.

= imkdanlar dogrultusunda Form 12
cogaltilabilir, 6grencilerin gérebile-
cegi bir noktaya poster halinde asi-
labilir veya tahtaya yansitilabilir.

Stuirec

Arac Gerec (Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici: “Yetenek, ilgi ve meslek
degerlerinizi tanimanin ve meslek seci-
minde dikkate almanin 6nemi Uzerinde
durmustuk. Bu ozelliklerinizi daha iyi
tanimaniz igin bir etkinlik yapacagiz”
ac¢iklamasini yapar.

Qc
w
—
<
Qc
W
O-
=
>
Qc
>
—
o

2. Uygulayici Form 11: Kendini Tanima
Formunu d&grencilere dagitir, dol-
durmalari i¢in 10 dakika sUre verir
ve asagidaki aciklamayr yapar:
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3

4.

“Litfen formdaki kutucuklarda yer alan her bir ifadeyi soldan saga dogru okuyun.
Bunlardan sizi yansittigini dusindiginuz ifadelerin sag tarafinda yer alan beyaz
kutucuklara ¢arpi (X) isareti koyun. Sizi yansitmadigini disindiginiz ifadeleri ise
bos birakin. Bu uygulamadan sonra hem kendi ézelliklerinizi hem de size uygun
mesleklerin neler oldugunu 6grenmis olacaksiniz. Bu nedenle doldurma islemini
litfen dikkatli yapin”

. Doldurma islemi tamamlandiktan sonra, uygulayici formun puanlanmasi
icin asagidaki aciklamayi yapar:

“Litfen, her situnda kag isaretleme yaptiginizi sayarak, elde ettiginiz toplam sayiyi
ilgili sdtunun altinda yer alan bosluga yazin. Bu islemi yaptiktan sonra 6 ayri tipe
iliskin puaninizi belirlemis olacaksiniz. Her bir tipe iliskin alabileceginiz en yuksek
puan 12, en disik puan ise 0 olacaktir’.

TOm 6grencilerin hesaplama islemi tamamlandiktan sonra uygulayici: “En
yUksek puan aldiginiz situn sizin en baskin kisilik tipinizi, ikinci en yiksek puan
aldiginiz situn ikinci baskin kigilik tipinizi, Ggincd en yuksek puan aldiginiz situn
ise Uglncu baskin kisilik tipinizi géstermektedir” der.

Tom o6grenciler en baskin U¢ kisilik tipini belirledikten sonra, bu tiplerin
ozellikleri ile bu tiplere uygun mesleklerin neler oldugunu gérmeleri igin
Form 12: Kisilik Tipleri Ve ilgili Meslekler formu 6grencilere dagitilir. Alternatif
olarak bu form poster olarak sinifa asilabilir veya projektor ile tahtaya
yansitilir. Ogrencilere kendi baskin 6zellikleri ile bu 6zelliklere uygun mes-
leklerin listesini incelemeleri icin 10 dakika sure verilir.

Bu inceleme tamamlandiktan sonra uygulayici, her 6grencinin yaninda
oturan bir 6grenci ile eslesmesini ve arkadasina asagidaki sorulari sorma-
sini ister. Bunun icin 6grencilere 5 dakika sure verilir.

a. En baskin Gg kisilik tipin nelerdir?

b. Senin kisilik tipine uygun meslekler nelerdir?

¢. Busonug seni ne derece yansitmaktadir?

ikili gruplarda karsihkh paylasimlar yapildiktan sonra, uygulayici birkag
gonullo 6grenciden elde eftigi sonucu tUm grupla paylasmalarini ister.
Oturumun sonunda, uygulayici “insanlarin farkli 6zellikleri oldugdu gibi mes-
leklerin de farkli 6zellikleri vardir. Bireylerin ézellikleri ile mesleklerin gerektirdigi
ozelliklerin 6rtismesi durumunda bireylerin basarili ve mutlu olma ihtimali daha
yuksektir" der ve oturumun genel bir 6zetini yapar.
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DEGERLENDIRME

Bu oturumda 6grendiklerim
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FORM 10

MESLEK DEGERLERI ANKETI

Asagida yer alan ifadelerde belirtilen hususlarin sizin icin ne kadar
onemli oldugunu ilgili kutucuga (X) isareti koyarak belirtiniz.

x ; Onemli Biraz  Cok
MESLEK DEGERLERI Degil Degil Degil
1. Cok para kazanma ve yiksek hayat standartlarinda yasama.
2. Meslegin toplumsal sayginhginin yiksek olmasi.

Kisinin kendini givende hissedecek bir gelire ve emeklilik gibi
olanaklara sahip olmasi.

Meslegin kisiye terfi ederek yikselme olanagi saglamasi.

isin yaratici ve 6zgUn fikirler ve Urinler tasarlama olanag tani-
masi.

6. isin agirhkh olarak bagkalarina yardim etmeyi gerektirmesi.
isi baskalarina bagh olmadan bagimsiz olarak yapabilme.

8. Bfgkalannl yonetebilecek ve denetleyebilecek bir konumda
olma.

9. isin baskalaryla yarisma ve rekabet etmeyi gerektirmesi.

10. isin baskalarini ikna etme ve etkilemeyi gerektirmesi.

11. isin sikca degisik gérev ve etkinlikler yapma olanagi tanimasi.
12. Calisma saatlerinin ve yapilan islerin rutin ve duzenli olmasi.
13. isin sik sik seyahat etmeyi gerekfirmesi.

14. isin 6nemli oranda sorumluluk Ustlenmeyi gerektirmesi.

15. isin tehlikelerden uzak, givenli ortam ve kosullarda yapiimasi.
16. isin, GnlU bir kisi olma ve adini duyurma olanagi saglamasi.

17. isin aileye ve ozel yasama yeterince zaman ayirma olanagi ta-
nimasi.

18. isin 6nemli oranda sayi ve verilerle calismayi gerektirmesi.

19. sin agirlikli olarak fiziksel gi¢ ve bedensel calismayi gerektir-
mesi.

N A I
N A I
N A I

20. isin 6nemli oranda alet ve makine kullanmayi gerektirmesi.
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LiSE OGRENCILERI ICIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI

Yukarida siralanan degerlerden sizin icin en 6nemli 5 tanesini 6nem
sirasina gore yaziniz.
=
En Fazla Onem Verdigim Meslek Degerleri

=
1.

”~
2.

Y 4
3.

Va
4.

-
5.

.

Y

—

—r

—

P - — —
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Acik alanda
calismaktan
hoslaninm

Esyalar tamir
etmekten keyif
alinm

Hayvan besle-
meyi severim

Bahge duzen-
lemek hosuma
gider
El ve parmak

becerim gelis-
mistir

Tamirat iglerin-
de basariliyim

Alet ve makine
kullanmada
iyiyim

Evcil bir hayva-
na bakabilirim

Atletik biriyim
Gergekgiyim
Pratigim
Acik s6zIGyim

GERGEKCI

FORM 11
KENDINIi TANIMA FORMU

Matematik Birine

problemlerini RS bir seyler NLDLl? Duzenli olma-
[ cbzmekten |:|g|2|m yupmuy||:| ogretmeyi |:|§eyler satmu-[l yI severim [
severim ’ yI severim
hoslanimm severim
i insanlar )
Bilimsel yazi- Hikaye, oyun In:g;tl:lrtla ) Odevlerimi
[ | lanokumayr | | veyasiiryaz- | | stmekfen || iknaetmek [ yitizlikie yap- ||
severim may! severim hosuma may! severim
hoslanirm gider
insanlara _ )
DDeney yapmak-D Tiyatro oyna- D yardimel D :I?;?T(bfnq:'[l Yazi yazmay! D
tan hoslaninm may1 severim olmayi 3 L isterim severim
severim y
\I(g?dlubr?!:ii Esyalarimin g?l?(;jggl((lln Sorumluluk Sayilarla
eden yazilan |:|yer|n.| deg|§t|r-|:| nma moral |:| almaktan |:| calismaktan |:|
meyi severim . hoslanirm hoslanirm
okumayi verebilirim
Bilimsel deney Bir mizik alefi i(l’(:l;rll(:?: insanlari ko- Derste anlati-
| veya arastirma | 8 ] | Llaykla ikna || lanlar hizlica ||
P calabilirim yardim ) o
yapabilirim P ederim not alabilirim
edebilirim
Sayisal dersler- ez e ?gl?lrri?r:?: Slefreyarit
|:| deybq anlh Im|:| Sanatlarda |:| iligkilerde |:| liderlik |:|y02| yazquuD
sarty basarilyim basarihyim ederim iyiyim
Biyolaiji dersin- Iyi resim 2B I(i%r;z?l(ll(:(rllk DI
[ de basarnliyim [ yapabilirim | anlatmada || etkileyebi- [ hesaplgmgla-[l
basarilyim lirim rinda iyiyim
Kalitimda Hikéye veya Sorunlari Satig odami derli
[] DNAnIn roling [] siiryazyorum | | olanlarbeni| | konusunda | | toply futarim ]
biliyorum ararlar basarilyim
|:| Meraklyim |:| Farkhyim |:|Anlay|§lly|m|:| Hirsliyim |:| Duzenliyim |:|
D Mantikliyim D Hayal gicim DYard|msever|:| Risk almayi D Dikkatliyim D

zengindir biriyim severim

|| Entelektoelim | | Dagimgim | | Sabirliyim | |Rekabetciyim| | Detaycryim | |

|:| Caliskanim |:| S:ég:[l]%rng |:| Empatigim |:| Girigkenim |:| Sisrematiéim[l
ARASTIRMACI SANATCI SOSYAL GiRi§iMCi GEI.ENEK(}i

W\-——




Kisi

FORM 12

1. GERGEKCI TiP

BU TiPiN OZELLIKLERI

* Mekanik ve atletik yetenekleriniz gelismistir.

LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

LIK TIPLERI VE ILGiLIi MESLEKLER

« Alet ve makinelerle, bitki ya da hayvanlarla ¢alismaktan hoslaniyorsunuz.

+ Acik alanda yapilan faaliyetlerden hoglaniyorsunuz.

- insa veya tamirle ilgili igleri tercih ediyorsunuz.

+ Gergekgi ve pratik bir insansiniz.

- insanlar yerine arag ve makinelerle ¢alismay tercih ediyorsunuz.

* Acik s0z10, sonug odakli, geleneklerine bagli, caliskan birisiniz.

* Bahgivan

* Balikgl

« Cicekgi

* Demir dograma

* Dis teknisyeni

* Elektrik teknisyeni
* Elektrikgi

* Fininci-pastaci

* GOzlUkeU

+ Guvenlik gérevlisi
- insaat mohendisi

BU TiPE UYGUN BAZI MESLEKLER

- insaat teknikeri

- itfaiyeci

* Kaynakgl

* Kuyumcu

* Makine mUhendisi
* Makine operator
* Makinist

* Marangoz

* Montaj elemani

+ Orman muUhendisi
* Otomobil famircisi
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* Petrol muhendisi
* Polis

* Radyo TV tamircisi
- Saat famircisi

- Sihhi Tesisafg

* Spor egitmeni

* Subay-astsubay

- Sofor

- Veteriner

- Ziraat mUhendisi



2. ARASTIRMACI TiP
BU TiPiN OZELLIKLERI

* Matematik ve fen bilimlerinde basarilisiniz.

* Grup yerine yalniz basiniza ¢alismayi tercih ediyorsunuz.

- Soyut ve karmasik problemleri ¢cozmekten hoslaniyorsunuz.

* Biyoloji ve fizik konulari ilginizi ¢ekiyor.

+ Bilim ve tip alanindaki isleri tercih ediyorsunuz.

+ Gozlem yapmak, 6grenmek ve arastirma yapmaktan hoslaniyorsunuz.
+ Sorgulayici, merakli, caliskan ve bagimsiz bir yapiniz var.

- insanlar ve nesneler yerine fikirlerle ugrasmayi tercih ediyorsunuz.

BU TiPE UYGUN BAZI MESLEKLER

o + Kimya mUhendisi
* Antropolog * Diyefisyen
- Arkeolog + Eczacl + Kimya teknisyeni
- Astronom - Ekonomist * Laborant
- Bilgisayar mihendisi - Elektrik mihendisi - Matematikgi
* Bilgisayar programcisi + Elektronik mGhendisi * Psikolog
* Biyolog - EndUstri mUhendisi - Sosyolog
* Biyokimyaci - Fizikgi - Tip doktoru
- Cografyaci - Istatistikgi - Yazilim mihendisi
* Dig hekimi + Jeolog + Web sitesi hazirlayicisi




LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

3. SANATCI TiP

BU TiPiN OZELLIKLERI

- Dil, sanat, mUzik veya drama becerileriniz gelismistir.

- Sanatsal ve sezgisel yetenekleriniz gi¢ludor.

* Yeni seyler bulma ve kesfetmede basarhisiniz.

+ Siradanhktan uzak, yaratici etkinlikleri seviyorsunuz.

* Hayal gucunuzi kullanmayi gerektiren etkinliklerden hoslaniyorsunuz.

* Bagimsiz, duyarl, duygusal, karmasik, daginik, 6zgun, yeni yasantilara acik ve ye-

nilikgisiniz.

« Alet ve makineler yerine fikirlerle ugrasmaktan hoslaniyorsunuz.

« Editor
- Fotografcl

BU TiPE UYGUN BAZI MESLEKLER

* Mobilya Tasarimcisi
* Moda Tasarimcisi
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* Aktor/Aktris * Gazeteci/Muhabir * Model
* Balet * Giyim Tasarimcisi - Mizik Ogretmeni
* Balerin + Grafik tasarimci - Mizisyen
* Besteci * Heykeltiras - Oyuncu
« Cevirmen « ic mimar . .
¢ ¢ * Reklam yonetmeni
* Dansgl * Kameraman
. * Ressam
+ Dekorator - Koreograf
- Drama Ogrefmeni - Mimar Gt

* Sanat yénetmeni
* Yazar/Editor

- Yonetmen



BU TiPiN OZELLIKLERI

- Sozel becerileriniz gelismistir.

- Sosyal iliskilerde basarilisiniz.

* Bir insana bir sey 6gretmede basarilisiniz.

- insanlarla ¢alismaktan hoslaniyorsunuz.

* Yardimseversiniz.

+ Arkadashga ve dostluga deger veriyorsunuz.

- Anlayisli, sicakkanli, destekleyici, sabirli, nazik ve duyarlisiniz.

- Alet ve makineler yerine insanlarla calismaktan hoglaniyorsunuz.

BU TiPE UYGUN BAZI MESLEKLER

+ Anaokulu 6gretmeni * Hava Trafik KontrolorG - Okul muduru
* Cocuk bakicisi * Hemsire / Ebe - Ozel egitim uzmani
- Din gérevlisi * ilkokul OGgretmeni

- is ve Meslek Danismani

- EndUstri Psikologu « insan Kaynaklar uzmani . .
. U * Psikolojik danisman

+ Fizik tedavi uzmani * Kariyer danismani

* Psikoterapist
* Halk Sagligi Egitimcisi * Konugsma Patologu P

* Hasta Kayit Memuru - Lise 6gretmeni * Saghk memuru

+ Sosyal hizmet uzmani




5. GIRISIMCI TiP

BU TiPiN OZELLIKLERI

- Liderlik becerileriniz geligmistir.

- insanlan etkilemede ve yonlendirmede basarilisiniz.

+ Ekonomi ve politikaya ilgilisiniz.

- Ticaret veya yonetim islerini tercih ediyorsunuz.

* Rekabetten hoslaniyorsunuz.

- On plana ¢ikmay! seviyorsunuz.

* Risk almaktan hoslaniyorsunuz.

LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

- Konuskan, girigsken, hirsh, enerjik ve kendinize gUvenlisiniz.

- insanlar ve fikirlerle calismaktan hoslaniyorsunuz.

+ Acil Tip Teknisyeni

* Avukat

* Borsaci/ Broker

* BUro Yonetficisi

* Emlakg

* Finansgl

* Gazeteci

* Halkla iligkiler uzmani
* Hastane mudiro

* Hukukgu

BU TiPE UYGUN BAZI MESLEKLER

- iktisatgl

-insan Kaynaklari yéneti-

cisi

- Isletmeci

+ Kredi Analisti
* Mali sorumlu

‘Musteri hizmetleri uz-

mani

+ Oto alim satimci

* Pazarlama yoneticisi
- Personel sefi

+ Politikaci
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* Reklam yoneficisi

* Restoran Yoneficisi

+ Satin alma uzmani

- Satig gorevlisi

* Satig Yoneficisi

+ Sigortaci

+ Sosyal Hizmetler MOdUro
+ Sehir Planlayicisi

+ Ugak hostesi

« Uretim Temsilcisi



6. GELENEKGI TiP

BU TiPiN OZELLIKLERI

* BUro isleri ve hesap islerinde basarilisiniz.

- Isleri kurallara gére yerine getirmede basarilisiniz.

* Verilerle calismaktan hoslaniyorsunuz.

+ Bilgileri dUzenli bir sekilde tutmayi gerektiren etkinliklerden hoslaniyorsunuz.
« Kayit tutma ve bilgisayar kullanmayi igeren isleri tercih ediyorsunuz.

+ Sorumlu, kuralcl, titiz ve ayrintiya dikkat etme egilimindesiniz.

- Duzenli, sistematik, dikkatli, kurallara uyan ve 6z denefimli bir yapiniz var.

- Kapali alanlarda ve genellikle buro ortamlarinda ¢alismayi seviyorsunuz.

- insanlar ve fikirler yerine kelimeler ve sayilarla ugrasmayi seviyorsunuz.

BU TiPE UYGUN BAZI MESLEKLER

* Arsiv gorevlisi * Sekreter
. * Hesap Uzmani

* Banka yoneticisi : - - Telefon Operatoru
* Insaat Kontrolord

+ Banka islem uzmani . i
o 3 S - Kayit sorumlusu Tibbi Sekreter
* Bilgisayar Operatory ;
"g LIS - Kitiphane Asistani  Vergi uzmani
* BUro memuru - . ;
i - Kitiphaneci * Vergi Danismani
* Butge uzmani Maliveci Veri qiri .-
* Maliyeci « Veri giris operatory
* Dosyalama Memuru / - g op
* Mahkeme Raportori - Veznedar

+ GUmruk Kontrol Memuru _
* Muhasebeci

+ Givenlik Kontroldri o * Vezne sorumlusu
] ) * Santral Operatord L
* Hasta Kayit Teknisyeni * Yonetici sekreter




LiSE OGRENCILERI iCIN KARIYER GELISIMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (K

Etkinlik No: 8 Uygulayici icin On Haziruk:
Etklnllk Adl: = Uygulayici ofurumdan énce form-

lari inceler ve 6grenci sayisi kadar
BANA UYGUN ? Y

ciktr alir.

(Uygulama Basamaklari)

-

Kazanimlar
1. Uygulayici égrencileri selamlaya-
rak ofuruma baglar. Gecen haf-
tadan bu yana nasil zaman ge-
cirdiklerini sorar ve ardindan son
oturumda yapilanlan kisaca ézet-
ler.

2. Uygulayici ‘Calisma hayatindaki bazi

isler agirlikli olarak insanlarla, bazi is-

> ler verilerle, bazi isler nesnelerle (alet

Sure ve makinelerle), bazi isler ise fikirlerle

calismayi gerektirir. Bu oturumda si-

zin bu is kategorilerinden hangilerine

daha yatkin oldugunuzu dgrenmeni-

Arac Gerec ze yénelik etkinlikler yapacagiz." diye
aciklama yapar.

OTURUM ICERIKLERI

. Uygulayici, 6grencilere Form 13: Ye-
tenek ve Beceriler, Form 14: ilgiler ve
Form 15: Kisilik adli formlar dagitir.
Bu formlari doldurmalarini ve her
bir kategoride toplam ka¢ puan al-
diklarini toplam stUtununa yazma-
larini ister. Bunun ic¢in kendilerine

\ 15 dakika siUre verir.




4. Bu formlar égrenciler tarafindan doldurulduktan sonra, Form 16: Kendini\
Degerlendirme Ozet Tablosu dagitilir. Ogrencilerin Form 13, Form 14 ve Form
15'te her bir kategoriden elde ettikleri toplam sonuglari bu tabloya yazma-
lari istenir.

. Ogrenciler Form 16daki tabloyu doldurup, insanlar, Veriler, Nesneler ve Fikir-
ler kategorisinden elde ettikleri toplam puanlari bu tablonun son satirina
yazdiktan sonra, uygulayici fUm gruba en yUksek puan aldiklari kategori-
ye uygun meslekler tablosunu da incelemelerini ister ve bu inceleme igin
kendilerine 5 dakika sUre verir.

. Bu islem bittikten sonra, uygulayici t0m gruba asagidaki sorulari yoéneltir:

En yuksek toplam puani insanlar kategorisinden alanlar kimler? Sizce yogun ola-
rak insanlarla ¢alismayi gerektiren meslekler hangileridir? Bu mesleklerden hangi-
leri sizin i¢in daha vygundur?

En yiksek toplam puani veriler kategorisinden alanlar kimler? Sizce yogun olarak
verilerle ¢alismayi gerektiren meslekler hangileridir? Bu mesleklerden hangileri si-
zin i¢in daha vygundur?

En yuksek toplam puani nesneler kategorisinden alanlar kimler? Sizce yogun ola-
rak nesnelerle calismayi gerektiren meslekler hangileridir? Bu mesleklerden hangi-
leri sizin i¢in daha vygundur?

En yiksek puant fikirler kategorisinden alanlar kimler? Sizce yogun olarak fikirlerle
calismayi gerektiren meslekler hangileridir? Bu mesleklerden hangileri sizin igin
daha uygundur?

. Uygulayici 6grencilerden donUtleri aldiktan sonra Form 16'ya gdre uygun
geri bildirimler verir ve asagidaki aciklamayi yapar: ‘Her insanin sahip oldu-
gu ozellikler farklidir. Bu 6zellikler kisinin segmeyi disindigd meslekte insanlarla
mi, verilerle mi, nesnelerle mi yoksa fikirlerle mi ¢calismaya uygun oldugunu belir-
ler" diyerek etkinligi sonlandirir.

J
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LiSE GERENCILERI CiN KARYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (K

Etkinlik No: 9 Uygulayici icin On Hazirlk:
Etkll‘lllk Adl: = Uygulayicinin oturumdan énce ek-

MESLEK teki formlari (Form 17-20) inceleme-

si onerilir.
OKYANUSU = 3 adet A3 kagidi ve renkli kalemler.

= A3 kagidinin her birine Form 20de
yer alan istasyon sorularindan ilgili
soru yazilir.

-

Kazanimlar

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici asagidaki agiklamayi
yapar.

"‘Onceki oturumlarda kariyer planlama

surecinin kendini tanima asamasi Gze-

rinde durulmustu. Kendinizi dogru tani-

maniz, kariyer planlamaniz igin énemli

olmakla birlikte tek bagina yefterli de-

Arag: Gereg gildir. Bunun yaninda, is gUcU piyasasi,
meslekler ve sizi bu mesleklere gétire-
cek Universite programlari hakkinda da
bilgi sahibi olmaniz gerekir."

Sure

OTURUM ICERIKLERI

2. Agiklamanin ardindan uygulayici
6grencileri G¢ gruba ayirir. Her gru-
ba asagidaki agiklamayi yapar.




"Sevgili 6grenciler, grupta 3 farkl istasyon kuracagiz ve her istasyonda farkli sorular-
la karsilasacaksiniz. Istasyonda cevap aradigimiz sorular sunlardir:
‘Bir meslegi ayrintili bigimde tanimak igin o meslege iliskin hangi konularda
bilgi toplamaliyiz?”
‘Meslekler hakkinda givenilir bilgiler edinmek igin yararlanilabilecek farkli bilgi
kaynaklari nelerdir?”
‘Meslekler hakkinda bilgi veren kaynaklarin segiminde nelere dikkat etmeliyiz?”

Sizden istedigim her istasyon i¢in 5 dakika icinde bu sorulara yanit vermeniz. Sure
doldugunda saat yénind takip ederek diger istasyona gegecek ve ayni islemi tekrar-
layacaksiniz. Bu islem tdm gruplar 3 istasyonda da ¢alisana kadar devam edecekfir.
15 dakikanin bitiminde her grup basladigi istasyona dénecek ve aralarindan bir
temsilci istasyonda yer alan yanitlari biyik grupla paylasacaktir”

3. Gruplarin ¢ahsmalari tamamlandiginda, énce birinci gruba séz verilir.
Birinci istasyonun temsilcisi ‘bir meslegi ayrintili bicimde tanimak i¢in hangi
bilgilere sahip olmak gerekir" sorusunun cevabini tum grupla paylasir. Eksik
kalan hususlar olursa uygulayici Form 17den yararlanarak bu eksikligi
tamamlar.

. Birinci grubun paylasimindan sonra sira ikinci grubun paylasimina gelir.
ikinci grubun temsilcisi meslekler hakkinda givenilir bilgiler edinmek icin yarar-
lanilabilecek farkli bilgi kaynaklar konusundaki bilgileri tOm grupla paylasir.
Eksik kalan hususlar olursa uygulayici Form 18den yararlanarak gerekli
bilgileri sunar.

. Son olarak GgUnct grubun paylasimina gegilir. UgiincG grubun temsilci-
si meslekler hakkinda bilgi sunan kaynaklarin se¢ciminde dikkat edilmesi gereken
noktalari agiklar. Eksik kalan hususlar olursa uygulayici Form 19dan yarar-
lanarak gerekli bilgileri sunar. j
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LiSE GERENCILERI CiN KARIYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI (KAGEP)

6. Uygulayici asagidakine benzer bir aciklama yaparak etkinligi 6zetler.

‘Bu etkinligimizde meslekler hakkinda bilgi sahibi olmanin 6nemini, ne tir bilgi
foplanmasi gerektigini, bilgi toplama yéntemlerini ve guvenilir mesleki bilgi kay-
naklarinin sahip olmasi gereken ézellikleri 6grendik.”

7. Varsa 6grencilerin ek sorulari yanitlanir ve oturum sonlandirilir.
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DEGERLENDIRME

Bu oturumda 6grendiklerim
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FORM 13

YETENEK VE BECERILER

(insanlar - Veriler - Nesneler - Fikirler)

Her is farkl yetenek ve beceri gerektirir. Benzeri sekilde her insanin sahip ol-
dugu yetenek ve beceriler de farkl farklidir. Bu anlamda gU¢lU oldugumuz,
yapabildigimiz faaliyetler oldugu gibi, yeterince basarli olamadigimiz isler de
vardir. Yetenekli oldugumuz islerde daha basarili olurken, yetenegimizin sinirli
oldugu islerde gerektigi kadar basarili olamayiz.

Yonerge:

e Asagidaki dort kutuda bir dizi beceriye yer verilmistir. Litfen bu becerilere su
anda yeterince sahip oldugunuzu disunuyorsaniz veya kisa bir ¢alismayla
basarili olabilecedinizi dusiniyorsaniz bu ifadelerin sag tarafinda yer alan
kutucuklara ¢ isareti koyunuz.

e Kendinizi yeterince basarili gormedidginiz faaliyetler icin bir isaretleme yap-
mayiniz.

e Son olarak her kategoride yaptiginiz isaretlemeleri sayarak tfoplam situnu-

na yaziniz.




INSANLAR

Ders anlatmak

Baskalarini denetlemek
Toplantilara baskanlik etmek
Baskalarini yénetmek
insanlari dinlemek

Satis yapmak

Baskalarina yardim etmek

Toplam

VERILER v

Arastirma yapmak
statistiklerle ugrasmak
Hesaplama yapmak

Veri, bilgi toplamak

Bilgisayar programi yazmak
Bilimsel deneylerde calismak
Uriinleri veya fikirleri test etmek

Toplam

Esyalari tamir etmek

Makine veya ekipman kullanmak
Yemek pisirmek

Ahsaptan objeler yapmak
insaat islerinde calismak
Montaj yapmak

Musluk tamiri yapmak

Toplam

iNSANLAR VERILER

Siir veya oyku yazmak

Beste yapmak

Yeni bir Urun tasarlamak
Cizim yapmak

Ozgtlin bir fikir gelistirmek

Bir muzik aleti calmak

Soyut problemlerle ugrasmak

Toplam
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FORM 14

ILGILER
(insanlar - Veriler - Nesneler - Fikirler)

Kariyer planlama surecinde sevdigimiz ve sevmedigimiz faaliyetleri bilmemiz

son derece 6nemlidir. CUnkU yaptigimiz isi ne kadar seversek isimizde de o ka-

dar mutlu oluruz. Asagidaki etkinlik sizin sevdiginiz faaliyetleri insanlar, veriler,

nesneler ve fikirler olmak Uzere dort ayri kategoride degerlendirmenize yardim-

ci olacaktir.

Yonerge:

e Asagidaki kutularda yer alan her bir faaliyeti okuyun. Yapmaktan hoglan-
diginiz faaliyetlerin sag tarafinda yer alan kutucuga ¢ isaretini koyunuz.
Sevmediginiz faaliyetler igin bir isaretleme yapmayiniz.

e Son olarak her kategoride yaptiginiz isaretlemeleri sayarak tfoplam sutunu-

na yaziniz.




_ iINSANLAR

Cocuklari eglendirmek

insanlarin 6zel problemlerini
dinlemek

Birine ders anlatmak

Hasta birine bakmak

Bir Urin satmak

Bir yardim kurulusunda calismak
Bir gruba liderlik etmek
Toplam

VERILER v

Arastirma verilerini toplamak

Ogrenci kuliibliniin biitcesine
bakmak

Sayi ve istatistiklerle calismak
Bilgisayar programi yazmak
Bilimsel bir deney yapmak
Finansalislerle ugrasmak
Bilgisayara veri girisi yapmak

Toplam

Alet ve makine kullanmak
Mekanik arizalar gidermek
Montaj yapmak

Yemek yapmak

Ahsaptan objeler yapmak
Bahce isleriyle ugrasmak
Elektrik tamiri yapmak
Toplam

iNSANLAR VERILER

Oda dekorasyonu yapmak

Siir veya hikaye yazmak

Bir muzik aleti calmak

Yeni bir sey Uretmek

Tasarim yapmak

Bir tiyatro oyunu yazmak
Okulyilligr veya gazetesi cikarmak

Toplam
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FORM 15
KiSILIK
(insanlar - Veriler - Nesneler - Fikirler)

Duygusal ve davranigsal 6zelliklerimizin kombinasyonundan olusan kisilik ya-

pimiz her insanda farkhdir. Kisiligimiz insanlarla olan iligkilerimizde veya farkli

durumlarda nasil disOndigumuz, neler hissettigimiz ve nasil davrandigimizi

efkiler. Tipki bizlerin farkl kisilik 6zelliklerimiz oldugu gibi farkli mesleklerin

gerektirdigi kisilik 6zellikleri de farklidir. Bu nedenle kisilik 6zelliklerimizin far-

kinda olmamiz énemlidir.

Yonerge:

® Asagida yer alan ifadelerden size uygun olanlarin sagindaki sifuna ¢ isa-
refini koyunuz. Sizi yeterince tanimlamayan ifadeler igin bir isaretleme yap-
mayiniz.

® Bu islemi bitirdikten sonra her kategoride yaptiginiz isaretlemeleri sayarak

toplam sutununa yaziniz




_ iINSANLAR

Neseliyim

Yardimseverim

Is birligi yapmaya yatkinim
Yeni kisilerle kolayca tanisirim

insanlarin duygularini kolayca
anlarim

Insanlari rahatlikla etkilerim
Rekabet etmeyi severim
Toplam

Pratigim
Sonuc odakliyim
Kurallari net olan isleri severim

insanlar yerine, makine ve nes-
nelerle calismayi severim

Ellerimi kullanmayi gerektiren
isleri tercih ederim

Yalniz basima calismayi tercih
ederim

Makinelerin nasil calistigini 6g-
renmeye merakliyim

Toplam

iNSANLAR VERILER

VERILER

Ayrintilara 6nem veririm
Duzenliyim

Rutin isleri tercih ederim

Isleri pratik bir sekilde yaparim
Sayisal verilerle calismayi seve-
rim

Dikkatliyim

Kurallara uymayi severim

Toplam

Yaraticlyim
Sorgulayiclyim

Kuralciligl degil, esnekligi seve-
rim

Ozguin fikirler gelistirmeyi seve-
rim

Yeni seyler 6grenmeye merakli-
yim

Degisik isler yapmayi tercih ederim

Isimde bagimsiz olmay: tercih
ederim

Toplam
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FORM 16

KENDiMi DEGERLENDIRME OZET TABLOSU

Yonerge:

- Daha énce doldurmus oldugunuz Form 13, Form 14 ve Form 15'e elde ettiginiz

sonuglar asagidaki kutulara yaziniz.

-

1. YETENEK VE BECERILER

- 2. ILGILER

3. KisiLik

TOPLAM




iNSANLAR
Doktor

Hemsire

Saglik Memuru
Psikolog

Psikolojik Danisman
Sosyal Calismaci
Ogretmen
Subay-astsubay

Yonetici

Makine Muhendisi
insaat Miihendisi
Marangoz
Elektrikgi
Berber/Kuafor
Tamirci

Sofor

Kuyumcu

Montaj Elemani

VERILER

Veri Analizcisi

Veri Giris Operatoéru
Sistem Analizcisi
Yazilimci

Borsaci

Aktuerya
Muhasebeci
Maliyeci

Blro Memuru

Grafik tasarimci
Moda tasarimci
Sanatci

Gazeteci

Yazar

Mimar

Arastirmaci
Akademisyen
ARGE Muhendisleri
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FORM 17

MESLEKLERE iLiSKIN BILINMESI GEREKENLER
I

® Meslegin gerektirdigi egitim

® Meslekte yurutulecek gorev ve sorumluluklar

e Vleslegin gerektirdigi yetenek ve diger 6zellikler

® Meslegin icrasinda kullanilan alet ve malzemeler

e Calisma ortami

¢ Meslegin is bulma olanaklari

e Vleslegin saglayacagi gelir durumu ve diger imkanlar

e Meslekte ilerleme olanaklari

ﬁ
FORM 18

MESLEKI BiLGi KAYNAKLARI
]

e Tiirkiye is Kurumu web sitesi
o e YOK Atlasi
e Universitelerin web siteleri

 OSYS Basvuru Kilavuzu

- ® YUksekogretim Programlari ve Kontenjanlari Kilavuzu -
* Mesleki Yeterlik Kurumu web sitesi

o ® Meslek Danisma Komisyonu (MEDAK) Giyesi kuruluslar
e ilgili egitim kurumlari

-

® Kamu veya 6zel sektorde calisan meslek Uyeleri

e




FORM 19
GUVENILIR MESLEKI BiLGI KAYNAKLARININ OZELLIKLERI

Dogru Olmal Gincel Olmal
is, meslek, Universite, bolim vb. konu- ) o .
lardaki bilgilerinin dogru oldugundan Kariyer bilgilerin sik sik gincel-
emin olmaya galigin. Ozellikle internet- lenmesi gerekir. Bu nedenle bilgi
teki bilgi kirliligini dikkate alarak, bu aldiginiz kaynagin gincel olup
bilgileri guvenlrglécllénr?klardon almaya olmadigini kontrol edin.
1sin.

i Yansiz Olmal
Yeterli Ayrintida Olmalh ansiz Olmali

Bilgilerin sizi tatmin edecek ayrin- Bazi kurumlarin kaynaklar ile
tida olmasi gerekir. Bazen tek bir web sitelerinde yer alan meslek

PP bilgileri yanli olabilmektedir. Bu
kaynaktan elde ettiginiz bilgiler o
yeyterli olmqubilir.gBu nedegnle nedenle fquh kaynaklardan bilgi
alternatif kaynaklardan bilgi edin- edinmeye calisin.
menizde yarar vardir.

FORM 20
iISTASYON SORULARI

Uygulayici A3 kagitlarina asagidaki sorulardan her birini bir istasyon
olacak sekilde yazar.

istasyonlarda yer alacak sorular:
Birinci istasyon: Bir meslegi iyi tanimak icin o meslege iliskin hangi
konularda bilgi toplamaliyiz?

ikinci istasyon: Meslekler hakkinda glivenilir bilgiler edinmek icin
hangi bilgi kaynaklarindan yararlanabiliriz?

Uciincii istasyon: Meslekler hakkinda bilgi veren kaynaklarin seci-
minde nelere dikkat etmeliyiz?
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Etkinlik No: 10
Etkinlik Adi:

HEDEFLEDIGIM
MESLEK

Kazanimlar

Arac Gerec
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Uygulayic icin On Hazirlik:

= Uygulayici oturum déncesinde Form

21 ve Form 22'yi inceler ve 6grenci
sayisi kadar cogaltir.

Suirec

(Uygulama Basamaklari)

1.

Uygulayici 6grencileri selamlar, ge-
¢en haftadan bu yana nasil bir haf-
ta gecirdiklerini sorar ve ardindan
son oturumda yapilanlar kisaca
Ozetler.

Uygulayict asagidaki agiklamayi
yaparak yeni oturuma baslar:

“Kariyer kararlarimiz, hayatimiz boyun-
ca verdigimiz en 6nemli birka¢ karardan
biridir. Bu nedenle istedigimiz meslekle-
rin olumlu ve olumsuz yénlerinin neler
oldugunu analiz etmemiz ve bize uygun
olup olmadiklarini degerlendirmemiz
oldukga énemlidir”

3. Uygulayici Form 21: Hedefledigim Bo-

Iimler Formu'nu 6grencilere dagitir
ve izleyen aciklamayi yaptiktan
sonra doldurmalari icin 10 dakika
sure verir.




"Sevgili 6grenciler bu formun ilk sitununa en fazla istediginiz G¢ mesledi alt alta
yaziniz. Daha sonra ikinci situna bu mesleklerin gerektirdigi temel nitelikleri (puan,
siralama, gerekli yetenekler ve kosullar), G¢iinci situna bu niteliklere sahip olma
dizeyinizi (az, orta, cok, emin dedilim) ve son situna ise bu mesleklerin her birine
girme ihtimalinizi yizde olarak yaziniz'.

. Form 21: Hedefledigim Bélimler Formu famamlandiktan sonra, uygulayici
gonullu 6grencilere s6z vererek en cok istedikleri Universite programla-
rinin neler oldugunu, bu programlara girebilme sanslari konusunda ne
dusUnduklerini sorar.

. Form 22: Hedefledigim Meslekler Formu dagitilir. Uygulayici; “Formun ilk sutu-
nuna en ¢ok istediginiz U¢ meslegi yaziniz. Ardindan ikinci sutuna o mes-
lege iligkin size gére olumlu buldugunuz yoénlerini, U¢cUuncU sUtuna ise o
meslegin olumsuz yanlarini yaziniz. der. Bu uygulama igin 6grencilere bes
dakika sure verilir.

. Form 22: Hedefledigim Meslekler Formu doldurulduktan sonra, uygulayici
gonullu 6grencilere istedikleri mesleklerin olumlu ve olumsuz yanlarinin
neler oldugu ile ilgili paylasimlarini alir.

. Uygulayici, “Sevgili 6grenciler ¢ok istediginiz mesleklere/bdlumlere/prog-
ramlara girmek her zaman kolay olamayabilir. Bunun i¢in siki calismali ve
kendinizi gelistirmelisiniz." diyerek etkinligi sonlandirir.
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Etkinlik No: 11
Etkinlik Ad:

GELECEKTEKI
MESLEKTASIMLA
KONUSUYORUM

Uygulayici icin On Hazirlk:

Kazanimlar = Uygulayicinin bu oturumdan énce
bilgilenme amach molakatin ne
oldugu ile bu yéntemin avantaj ve
dezavantajlari konusunda 6n ha-
zirlik yapmasi beklenir.

= Form 23 6grenci sayisi kadar ¢ogal-
tilir.

Suirec

(Uygulama Basamaklari)

c
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Arac Gerec 1. Uygulayici katihmecilara “Bir meslek
hakkinda nasil bilgi toplayabiliriz?" so-
rusunu yonelterek gelen cevaplari
tahtaya yazar.

2. Ogrencilerden gelen cevaplardan
sonra uygulayici ‘Meslekler hakkinda
bilgi toplama yontemlerinden birisi de
bilgilenme amacgh mdilakattir" der ve
asagidaki gibi kisaca bir agiklama
yapar.
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‘Bilgilenme amacl milakat, bireyin girmeyi disindigi is ya da meslek hakkinda
ihtiyag duydugu bilgilere ulasmak amaciyla o isi yapan meslek mensuplariyla yap-
figr gérdsmelerdir. Ancak bir tek meslek mensubu ile gérismenin sakincalari da
vardir. Ornegin meslegini ¢ok seven bir kisinin meslegi hakkinda daha ¢ok olumlu
seyler séyleme ihtimali oldugu gibi, mesleginde mutsuz olan bir kisinin mesleginin
olumsuz yonlerini 6n plana ¢ikarmasi da mimkanddr. Bu tir yanli bilgilerin sakin-
casi nedeniyle ¢ok farkli bilgi kaynaklarindan yararlanmakta yarar vardir”

3. Uygulayici 6grencilere ‘Merak ettiginiz bir meslek hakkinda bilgi toplamak ama-
ctyla o meslekte ¢alisan bir kisi gérasmeyi planladiginizi diginin. Ona hangi soru-
lari sorarsiniz?” der ve 6grencilerden gelen yanitlari tahtaya yazar.

4. Uygulayici ‘Bu sorulara ek olarak dagitacagim Form 23deki Goriisme Sorulari'n-
dan da yararlanabilirsiniz” diyerek bu formu égrencilere dagitir.

5. Etkinligin sonunda uygulayici 6grencilere “Bilgilenmek istedidiniz bir meslek
var ise o meslekte ¢alisan bir kisi ile milakat yaparak bilgi almaniz oldukga yararli
bir yéntemdir” diyerek etkinligi sonlandirir.
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Etkinlik No: 12
UNIVERSITEMI
SECIYORUM

Kazanimlar

Arac Gerec
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Uygulayici icin On Hazirlk:

= Form 24 ve Form 25 6grenci sayisi ka-
dar cogaltihr.

Suirec
(Uygulama Basamaklar)

1. Uygulayici égrencilere asagidaki-
ne benzer bir konusma yaparak
"Oniversitemi Seciyorum” etkinligini
baslatir.

"Profesyonel mesleklerin cogu Universite
egitimiyle elde edilmektedir ve Turki-
yede 131’ devlet, 78'i vakif Gniversitesi
olmak uzere farkli nitelikte toplam 209
universite vardir. Dogru bélim/program
se¢mek kadar dogru Universite secmek
de son derece 6nemlidir. Bu nedenle
simdi sizlerle Universite segerken dikkat
edilmesi gereken hususlarla ilgili bir et-
kinlik yapacagiz"

2. Uygulayicit tUm gruba “Sizce iyi bir
Universite hangi 6zelliklere sahip olma-
lidir? Bu ézellik neden énemlidir?” diye
bir biriyle baglantili iki soru sorar.
GOnullo 6grencilerden alinan ce-
vaplar tahtaya yazilr.




. Bu paylasimlardan sonra uygulayici Form 24: Hayalimdeki Universitenin
Ozellikleri adh formu 6grencilere dagitarak, doldurmalarini ister. Bunun
icin 6grencilere 5 dakika sure verir.

. Form 24 doldurulduktan sonra, uygulayici 6grencilere Form 25: Hayalimdeki
5 Universite adli formu dagitir. Ogrencilerden 6nce bu formun st kismin-
da yer alan bosluklara bir Universiteden bekledikleri en 6nemli 5 6zelligi
onem sirasina gére yazmalarini, ardindan formun alt kisminda yer alan
bosluga ise bu 6zellikleri en fazla karsilayan 5 Universitenin adini uygun-
luk sirasina gére yazmalarini ister.

. Uygulayici gruba asagidaki sorulari yéneltir:
Universite segiminde sizin i¢in en 6nemli 5 6zellik nedir?
Bu ézelliklere en fazla uyan 5 Gniversite hangileridir?

. Uygulayici 6grenci paylasimlarina geri bildirimler verir. Universite secer-
ken dikkat edilmesi gereken hususlar ile Universitelerin avantaj ve deza-
vantajlarint bilmenin éneminden s6z eder.

. Oturumu Ozetler ve sonlandirir.
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DEGERLENDIRME

Bu oturumda é6grendiklerim
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FORM 22
HEDEFLEDIGIM MESLEKLER FORMU

LiSE GERENCILERI CIN KARTYER GELISiMi VE PLANLAMA PSIKOEGITIM PROGRAMI
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FORM 23

BILGILENME AMACLI MULAKAT SORULARI

_4

Bir meslek ya da is hakkinda bilgi toplamanin yollarindan biri de

0 meslekte calisan bir meslek tyesiyle gérusme yapmaktir. Bu

gorusmede sorabileceginiz temel sorular arasinda sunlar sayi-
labilir:

1.

5
6
7.
8
9

Bu meslege nasil girdiniz? Bu meslege girebilmek icin ne tur
egitim gereklidir?

. Bu meslegi secme nedeniniz hakkinda bilgi verir misiniz?

Mesleginizi icra ederken gecen tipik bir ginunuzud anlatir mi-
siniz? Ne tur isler ve gorevler yapmaktasiniz?

Bu iste basarili olmak icin hangi 6zelliklere sahip olmak ge-
reklidir?

. Bu meslekte is bulma olanaklari nasildir?

. Bu meslekte yukselme olanaklari nelerdir?

Gelecekte bu meslege ihtiyac artacak miyoksa azalacak midir?

. Bumeslek mensuplarinin yasadigi en énemli sorunlar nelerdir?

. Bumeslegin sizce en olumlu ve en olumsuz taraflari nelerdir?

10.Bu meslegin "keske dnceden bilseydim" dediginiz yanlari ne-

lerdir?

1. Bu meslekte baslangic Ucret araligi konusunda neler soyler-

siniz?

12.Bu meslege girmeyi dustinen biri olarak bana hangi tavsiye-

13.Bu meslek hakkinda daha fazla bilgileri nereden alabilirim?

lerde bulunursunuz?
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FORM 24
HAYALIMDEKI UNIVERSITENIN OZELLIKLERI

Yonerge:

Universite secerken asagida yer alan 6zelliklerin sizin icin ne kadar 6nemli oldu-
gunu uygun secenede (X) isareti koyarak belirtiniz.

Pek .
onemli Onemli
degil

 Cok
Onemli
Ogretim Uyelerinin sayisi ve taninirligi

Universitenin marka degerinin yiiksek olmasi

KokLla bir tGniversite olmasi

Unli mezunlarinin olmasi

Mezunlarinin KPSS vb. merkezi sinavlardaki ba-

sarisi

Mezunlarinin kisa surede is bulup, iyi yerlere

gelmesi

Egitim dilinin ingilizce olmasi

lyi bir kampusiiniin olmasi

s diinyasiyla siki baglantilari olmasi

Ogrenciler icin sportif ve sosyal etkinlikler sunmasi
Ogrencilere part-time is /staj olanaklari saglamas
Cift Anadal-Yandal-Erasmus imkani sunmasi

Universitenin bulundugu kentin yasam kosulla-

rinm iyi olmasi

Universitenin aileme yakin olmasi

Universitenin bulundugu kentin ucuz olmasi
Universitenin yurt ve yemek imkanlarinin olmasi

Universitenin burs imkaninin bulunmasi
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FORM 25
HAYALIMDEKI 5 UNIVERSITE

4

Universite secerken sizin icin en 6nemli 5 faktorii, Snem sirasina
gore asagiyayazin.

2
3
5

ﬁ

4

Yukarida belirttiginiz 6lcutlere en fazla uyan 5 Universiteyi uy-
gunluk sirasina gore yazin.

2
3
5

—
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Etkinlik No: 13
Etkinlik Adr: Uygulayici icin On Hazirlik:

YOL HARITAM = Uygulayicinin uzun ve kisa dénemli

hedef belirleme konusundaki lite-

ratOr0 kisaca incelemesi onerilir.
Kazanimlar
= By efkinlikte kullanilacak formlarin

6grenci sayisi kadar ¢ogaltiimasi
beklenir.

Siirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici 6égrencileri selamlaya-
rak oturuma baslar. Gegen haf-
tadan bu yana nasil bir hafta
gecirdikleri sorulur. Ardindan son
oturumda yapilanlarn kisaca ézet-

Arac Gerec ler.

OTURUM ICERIKLERI

2. Uygulayici “Kariyer hedefimizi neden

belirlemeliyiz?” sorusunu 06grencile-
re sorar. Birka¢ 6grenciden goéris
aldiktan sonra, asagidaki gibi bir
aciklama yapar:




‘Rotasi belli olmayan bir yelkenli nasil okyanusta oraya buraya siriklenirse, hedefi
olmayan bir geng de ne yapacagini bilemez ve kariyer kararlarini gerceklestiremez.
Bu nedenle her gencin uzun ve kisa sdreli hedeflerini belirlemesi, bu hedeflere ne
zaman ulasmayi planladigini saptamasi, bu hedeflere ulasabilmek i¢in yapmasi
gerekenleri bilmesi ve hedefini gerceklestirmek icin ¢caba gdstermesi gerekir"

3. Uygulayici, Form 26: Kariyer Hedefi Belirleme Formu'nu 6grencilere dagitir ve
asagidaki agiklamayi dikkate alarak doldurmalarini ister. Formun doldu-
rulmasi icin 6grencilere 15 dakika sure verir.

e Once kariyerinize iliskin uzun dénemli bir hedef belirleyin. Bu hedefin 1-3 yil
sonra gergeklestirmeyi disindiginiz bir hedef olmasina dikkat edin.

® Uzun donemli hedefinizi G¢ kigik parcaya ayirarak kisa dénemli hedeflerinizi
de belirleyin.

® Bu hedeflerinizin somut ve gergekei olmasina dikkat edin.

® Bu surecte hedefinize ulasmak i¢in adim adim yapmaniz gerekenleri belirleyin.

® Yapacaklarinizi ne zaman gergeklestirmeyi planladiginizi belirleyin.

® Koydugunuz hedefe ulasmanizi kolaylastiracak faktorler ile guglestirecek olasi

engellerin neler olabilecegini belirleyin.

4. Form tamamlandiktan sonra goénullo 6grencilerden uzun ve kisa donem
hedeflerini grupla paylasmalari istenir. Ogrencilerin paylasimlarina uy-
gun geri donutler verilir.

5. Uygulayici "Bu etkinligimizde uzun ve kisa dénemli hedeflerimizi belirledik, ayrica
hedefe ulasmamizi kolaylastiracak destek kaynaklarimiz ile karsilasabilecegimiz
olasi engellerin neler olabilecegini fark ettik” diye bir aciklama yaparak etkin-
ligi sonlandirr.
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4 Etkinlik No: 14 Uygulayici icin On Hazirlk:

Etkinlik Adi: = Form 27 6grenci sayisi kadar cogal-
KARAR VERME filr:
STILIMI
OGRENIYORUM

Suirec

(Uygulama Basamaklar)

Kazanimlar 1. Uygulayici karar verme stilleri ko-
nusundaki etkinlige asagidakine

benzer bir giris konugsmasi yaparak
baglar:

"insanlar gunlik yasamlarinda karar

verme durumunda kaldiklari gibi, ka-

riyerleriyle ilgili 6nemli kararlar verme

durumunda da kalirlar. Karar verme

sureci, olasi iki veya daha fazla sege-

nekten birine yonelme sdrecidir. Karar

- verme durumunda kalan bireylerin
Sure farkli karar verme stillerini kullandik-
lan gordlmektedir. Her ne kadar etkili

bir karar verme sireci kendini tanima,

alfernatifleri fanima ve en fatmin edi-

Arac Gerec ¢i secenekte karar kilma sireclerinden
olussa da pek cok kisi uygun olmayan

karar verme stillerini kullanmaktadir.

Bu nedenle bu etkinlikte kendi karar

verme stilimizi 6§renmeyi amagliyoruz”

OTURUM ICERIKLERI




. Bu agiklamanin ardindan, uygulayici 6grencilerin kendi karar verme stille-
rini belirlemeleri i¢in Form 27: Karar Verme Stili Belirleme Anketini dagitir ve

doldurmalari i¢in 10 dakika sure verir.

. Formu doldurma islemi tamamlandiktan sonra uygulayici égrencilere
asagidaki sorular sirasiyla yoneltir ve gelen cevaplara uygun geri bildi-
rimler verir.

Sezgisel karar verme stilini kimler kullaniyor? Sizin veya bir tanidiginizin bu karar
verme stilini kullandigi bir durumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini kullan-
manin ne gibi dezavantajlari olabilir?

Istirap Cekenler karar verme sfilini kimler kullaniyor? Sizin veya bir tanidiginizin
bu karar verme stilini kullandigi bir durumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini
kullanmanin ne gibi dezavantajlari olabilir?

Uygucu karar verme stilini kimler kullaniyor? Sizin veya bir tanidiginizin bu karar
verme stilini kullandigi bir durumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini kullan-
manin ne gibi dezavantajlari olabilir?

Erteleyici karar verme stilini kimler kullaniyor? Sizin veya bir tanidiginizin bu karar
verme stilini kullandigi bir durumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini kullan-
manin ne gibi dezavantajlari olabilir?

Kaderci karar verme stilini kimler kullaniyor? Sizin veya bir tanidiginizin bu karar
verme stilini kullandigi bir durumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini kullan-
manin ne gibi dezavantajlari olabilir?

Risk korkusu karar verme stilini kimler kullaniyor? Sizin veya bir tanidiginizin bu
karar verme stilini kullandigi bir durumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini
kullanmanin ne gibi dezavantajlari olabilir?

Planli karar verme stilini kimler kullaniyor? Bu stile uygun karar verdiginiz bir du-
rumu anlatir misiniz? Bu karar verme stilini kullanmanin sizin i¢in avantajlari ne

oldu?

. Uygulayici "Bu etkinligimizde farkli karar verme stillerinin oldugunu, kendi baskin
karar verme stilimizin hangisi oldugunu ve planli karar vermenin énemini égren-
mis olduk” diye bir aciklama yaparak, etkinligi sonlandirir.
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f Etkinlik No: 15 Uygulayici icin On Hazirlik:

Etklnllk Adl: = Form 28 dgrenci sayisi kadar ¢cogalti-
YOLUN SONU i

= 10dan 100e kadar A4 kagitlarina
onarli olacak sekilde sayilar yazilir.

Kazanimlar

Suirec
(Uygulama Basamaklari)

1. Uygulayici, “Sevgili dégrenciler sizle-
re dagittigim Form-28: Kariyer Trenim
formunun her vagonuna bu program
suresince kariyer yolculugunuzda kul-
lanacaginiz ve etkili olacagina inandi-
giniz 6l¢utleri yazmanizi istiyorum” der.
Yazmakta zorlanan égrencilere ha-
tirlatici geri bildirimler verir.

Sure

Arac Gerec

. Formu doldurma islemini tamam-
ladiktan sonra, uygulayici génollo
o6grencilerden yazdiklarini grupla
paylasmalarini ister.

OTURUM ICERIKLERI

. Uygulayici 6 haftalik oturumda yu-
rutilen calismalan asagidakine
benzer bir acikloma yaparak 6zet-
ler:




‘Birlikte oldugumuz bu alti haftalik siregte kariyer planlama sireci ile ilgili birgok
etkinlik yaptik. Bu etkinlikler ile kariyer sirecinde gerekli olan unsurlarin neler oldu-
gunu fark ettik. Kendimizi tanimamizin énemini kavradik, ilgilerimizi, yetenekleri-
mizi, becerilerimizi, kisiligimizi, degerlerimizi tanima ¢alismalari yaptik ve bunlarin
meslek sec¢imi ile iligkisi Gzerinde durduk. Kendi kigilik tipimiz ve kigilik tipimizin
mesleklerle iliskisi hakkinda bilgi edindik. Mesleklerin ézellikleri, Gniversitelerin
ozellikleri, meslekler ve Universiteler hakkinda dogru bilgiye nasil ulasacagimiz
hakkinda farkindalik kazandik. Karar verme becerileri ve karar verme stilleri konu-
sunda farkindalik kazandik’.

4. Bu aciklamanin ardindan, uygulayici, A4 kdgitlarina 10dan 100 e kadar
onarli olacak sekilde yazarak uygulamanin yapildigi yere daginik bir se-
kilde yerlegtirir.

Uygulayici, “Simdi kendinizi bu program sirecinde kazandiklariniz agisindan
degerlendirmenizi istiyorum. Yerde daginik olarak bulunan rakamlardan hangisi
sizin altr oturumda edindiginiz kazanimlari yansitiyor ise o rakamin yakininda du-
run."der. Ogrenciler kendilerine uygun bulduklari sayinin yakinina gittikten
sonra her 6grenciye tek tek asagidaki sorular yoneltilir:

Bu sayiyi tercih etme sebebin nedir?
Bu ¢alismamizda ne farkli olsaydi tercih ettigin sayr daha yiksek olurdu?

6. Uygulayici, “Sevgili 6grenciler, bugin alti oturumluk kariyer planlama ve farkin-
dalik yolculugumuzun sonuna geldik. Bu sire¢ boyunca elde ettigimiz kazanimla-
rin, tim hayatimizi etkileme potansiyeline sahip olan meslek se¢iminizde sizlere
yol gésterici olmasini diliyorum. Katiliminiz ve isbirliginiz igin ¢ok tesekkir eder,
kariyer yolculugunuzda hepinize basarilar diler, kariyer hedeflerinize ulasmanizi
dilerim." der ve oturumu bitirir.
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- DEGERLENDIRME

Bu oturumda é6grendiklerim




PR FORM 26
KARIYER HEDEFI BELIRLEME FORMU

Uzun Donemli Hedefim: Ongoriilen Tarih

Kisa Donemli Hedefim - A Ongoriilen Tarih

Bu Hedefe Ulasmak icin Yapmam Gerekenler

Kisa Dénemli Hedefim - B Ongoriilen Tarih

Bu Hedefe Ulasmak icin Yapmam Gerekenler
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Bu Hedefe Ulasmak icin Yapmam Gerekenler

Kariyer Hedefime Ulasmami Kolaylastirici-Destekleyici Faktérler

Kariyer Hedefime Ulasmami Giiclestirecek Olasi Engeller




FORM 27
KARAR VERME STiLi BELIRLEME ANKETI

Yonerge:

Asagida yer alan her bir ifadeyi okuyarak bu ifadelerde belirtilen karar verme
stillerini ne sikhkla kullandiginizi sag tarafta yer alan kutucuklara isaretleyiniz.

KARAR VERME STiLLERI

PLANLI- Karar verirken tum secenekleri analiz
eder, seceneklerin arti ve eksilerini degerlendirir,
mantikli ve gercekci bir yaklasim izlerim.
IZDIRAP CEKENLER - Karar verirken secenekler
hakkinda bilgileri toplama ve diustnmeye cok
zaman harcar ama bir turld karar verme asama-
sina gelemem.

SEZGISEL - Secenekler hakkinda yeterli bilgi
toplamadan ve olasi sonuclarini yeterince du-
suinmeden acele ve sezgilerimle karar veririm.
UYGUCU - Karar verirken kendimden cok diger
insanlari memnun etmeye calisirim. Verecegim
kararin sorumlulugunu baskalarina yukleyerek
rahatlama ihtiyaci duyarim.

ERTELEYICI - Karar vermem gereken durumlar-
da tembellik yapar, yeterince caba gostermem,
kararimi surekli ertelerim.

KADERCI - Karari daha cok baskalarina ya da ka-
dere birakirim.

RiSK KORKUSU - Karar verme sorumlulugundan
ve verecegim kararin doguracagl sonuclardan
korktugum icin karar vermekten cekinirim.

Hic Bazen SikSik
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FORM 28
KARIYER TRENIM

Aciklama: Kariyer Trenim formunun her vagonuna bu program siresince kariyer
yolculugunuzda kullanacaginiz, 6nemli oldugunu disinduguniz, etkili olacagi-
na inandiginiz élgutleri yaziniz.

KARAR VERME STILLERI Hic Bazen SikSik

PLANLI- Karar verirken tum secenekleri analiz
eder, seceneklerin arti ve eksilerini degerlendirir,
mantikli ve gercekgi bir yaklasim izlerim.
IZDIRAP CEKENLER - Karar verirken secenekler
hakkinda bilgileri toplama ve distnmeye cok
zaman harcar ama bir turlt karar verme asama-
sina gelemem.

SEZGISEL - Secenekler hakkinda yeterli bilgi
toplamadan ve olasi sonuclarini yeterince du-
sinmeden acele ve sezgilerimle karar veririm.

UYGUCU - Karar verirken kendimden cok diger
insanlari memnun etmeye calisirim. Verecegim
kararin sorumlulugunu baskalarina yukleyerek
rahatlama ihtiyaci duyarim.

ERTELEYICi - Karar vermem gereken durumlar-
da tembellik yapar, yeterince caba gostermem,
kararimi surekli ertelerim.

KADERCI - Karari daha cok baskalarina ya da ka-
dere birakirim.

RiSK KORKUSU - Karar verme sorumlulugundan
ve verecegim kararin doguracagl sonuclardan
korktugum icin karar vermekten cekinirim.
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_~ GRUP UYELERI iCIN GRUP YASANTILARI |
DEGERLENDIRME FORMU

Sevgili 6grenciler,

Altr hafta boyunca devam ettiginiz bu programda sizlerin géruslerinizi ve farkin-
daliklarinizi almak igin 1otfen asagidaki sorular cevaplayiniz.

* Bu grup yasantisinin size sagladigi katkilar nelerdir? Agiklayiniz.

* Bu grup ¢calismasinda en sevdiginiz etkinlikler neler oldu? Acgiklayiniz.

+ Bu grup calismasinda en sevmediginiz etkinlikler neler oldu? Agiklayiniz.

+ Bu grup calismasini diger arkadaslariniza 6nerir misiniz? Nedenleri ile agikla-
yiniz.

+ Bu grup calismasinda yer alan etkinliklere iligkin diger istek, oneri ve gorusle-
riniz nelerdir? Aciklayiniz.
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Lotfen asagidaki ifadeleri dikkatlice okuyunuz ve sizi en iyi ifade ettigini d0sUn-
d0giniz segenegi isaretleyiniz.

£
S £ B
6 N >
> y €
= g =
] 0 0
X X X
Bu program yasamimda olumlu degisiklikle-
rin olmasini sagladi.
Bu programda gunluk yasamimda kullana-
bilecegim bircok sey 6grendim.
Bu program sayesinde alan/dal/ders seci-
mim ile ilgili bircok sey 6grendim.
—r
Bu program sayesinde kariyerim ile ilgili he-
.« defler belirleyebildim.
" Bu program sayesinde her gun kullanabile-
cegim beceriler edindim.
-
T N
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GRUP LIDERI ICIN GRUP YASANTILARI
DEGERLENDIRME FORMU

1. Programi uygularken en ¢ok nelere (kaynak, kitap, bilgi vb.) ihtiyag duydunuz?

2. Programi uygularken, en ¢ok hangi oturumda/etkinlikte/formda zorlandiniz?

3. Programin gelistirilebilir yonleri kapsaminda neler dnerebilirsiniz?

4. Programin en gU¢lU yanlar nelerdir?

5. Programin en zayif yanlari nelerdir?

6. Programdan genel olarak memnuniyet dizeyiniz:
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