
Meslek� Değerler

EKONOMİK KAZANÇ
Çok para kazanma ve
yüksek hayat
standartlarında yaşama.

TOPLUMSAL SAYGINLIK
Toplumda saygın b�r yer
ed�nme, yaptıklarından
ötürü onurlandırılma, statü
ve �t�bar sah�b� olma.

SOSYAL GÜVENCE
İşs�z kalmama veya
gelecekte kend�n� güvende
h�ssedeb�lecek gel�re veya
emekl�l�k g�b� olanaklara
sah�p olma.

GÜVENLİK
İş�n, tehl�kelerden uzak,
güvenl� ortam ve
koşullarda yapılması.

MESLEKTE İLERLEME
B�lg� ve becer�ler�
gel�şt�rerek meslekte
�lerleme olanakları bulma.

YETENEKLERİ KULLANMA
B�rey�n sah�p olduğu
yetenek ve becer�ler� �ş�nde
kullanab�lme olanağı
bulması.

YARATICILIK
İş�n yen�l�klere açık olması,
özgün şeyler ve düşünceler
keşfetme, tasarlama ve
bunları uygulayab�lme
olanağı bulması. 

BAĞIMSIZLIK
Bağımsız olab�lme, �ş�n�
başkalarına bağımlı ; emre
tab� olmadan �sted�ğ� g�b�
yapab�lme.

ESNEK ÇALIŞMA SAATLERİ
Çalışma saatler�n� b�rey�n
kend�s�n�n bel�rleyeb�lmes�,
gerekt�ğ�nde of�se gelmeden
de çalışma �mkanının olması.

YALNIZ ÇALIŞMA
İş�n yalnız başına
çalışmayı gerekt�rmes�.

ÖZEL YAŞAM
İş�n k�ş�n�n özel yaşamına
zaman ayırab�lme olanağı
tanıması. 

İŞ SÜKUNETİ
İş�n sak�n ve huzurlu b�r
ortamda; stres ve
gerg�nl�kten uzak b�r
ortamda �cra ed�lmes�. 

B�r mesleğ� b�z�m �ç�n değerl� kılan özell�klere meslek değerler�
den�r. Başka b�r �fadeyle meslek değerler�; b�r mesleğe g�rme
sonucunda o mesleğ�n get�r�ler�nden elde ed�len doyumdur. 

DEĞERLERLE UYUŞUM
Yapılan �ş�n b�rey�n �nanç,
değer ve düşünceler�yle
uyuşması.

MACERA
İş�n tehl�kel�, �lg�nç ve
çetref�ll� durumlarla
karşılaşab�lme olanağı
tanıması.

ÜNİFORMA GİYME
Ün�forma g�y�len b�r �ş
sah�b� olma. (Subaylık,
hak�ml�k, doktorluk)

SAYILARLA ÇALIŞMA
İş�n �crasının sayılarla ve
ver�lerle çalışmayı
gerekt�rmes�.

Meslek� değerler�m� nasıl anlarım? 
“Meslekten beklent�ler�m neler?, Mesleğ�n get�r�ler� neler?” soruları meslek� değerler�n�n

anlaşılab�lmes� ve keşfed�leb�lmes� �ç�n sorulab�l�r. 

FİZİKSEL ETKİNLİKLER
İş�n öneml� oranda
f�z�ksel etk�nl�kler
yapmayı, bedensel olarak
çalışmayı gerekt�rmes�.

EL BECERİSİ İLE ÇALIŞMA
İş�n el ve parmak becer�s�
gerekt�rmes�.

ALET VE MAKİNE
KULLANMA
İş�n �crasının öneml�
oranda alet ve mak�ne
kullanmayı gerekt�rmes�.

TAKMA VE KURMA
İŞLEMLERİ
İş�n �crasının öneml�
oranda takma ve kurma
�şler�nden oluşması. 


